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   شر�ة ال�حر الأحمر العالم�ة 

 

 رئیس مجلس الإدارة كلمة
 

العاملة في    ۲۰۲۲على الرغم من أن عام   التحدیات بالنسبة للشركات  لم یكن خالیا من 
قطاع الاسكان، إلا أننا في شركة البحر الأحمر العالمیة، استطعنا الموائمة سریعا مع ھذه 

مرنة   تصحیحیة  إجراءات  واتخذنا  خدمة التغیرات  فاستطعنا  التشغیلي  الأداء  لتحسین 
  .الماضیة  عملائنا بشكل فعال مع مواصلة التعلم من الدروس المستفادة من الفترة الصعبة

دائما تسعى شركة البحر الأحمر العالمیة إلى تقدیم أفضل المنتجات ذات الجودة العالیة  
الریادیة في الأسواق الإقلیمیة والمحلیة، تعزیز مكانتھا  والخدمات المتمیزة للاستمرار في

وإذ تعرضت عملیات الشركة لشيء من التراجع من جراء عوامل السوق المختلفة التي 
تضمنت التأخیر في تنفیذ عدد من المشاریع الكبرى، قامت شركة البحر الأحمر العالمیة 

ال وإدارة التكلفة الفعالة  بإعادة تشكیل نفسھا من خلال إعادة الھیكلة التنظیمیة وتوحید الأعم 
وتحدید الحجم الصحیح لتدفقات الأعمال والوظائف وإنشاء وحدة لمراقبة المشاریع. من  

  .المتوقع أن نرى النتائج المباشرة لھذه الجھود المكثفة مع نھایة العام القادم

من   بعدد  الفوز  من  الأحمر  البحر  شركة  تمكنت  فقد  التحدیات،  ھذه  من  الرغم  وعلى 
شاریع الھامة مع شركاء استراتیجیین ولم تزل عازمة على انتھاز كافة الفرص التي  الم

من   عاجلة  إنشائیة  حلول  توفیر  قطاع  في  الرائدة  مكانتھا  لترسیخ  اغتنامھا  یمكنھا 
 .الوحدات مُسبقة الصنع

وإقلیمیًا على الاستفادة من فرص الشراكات   نؤمن أن شركة البحر الأحمر تستطیع المحافظة على مكانتھا الجیدة من خلال التركیز محلیًا 
على المستوى الوطني وإذ ستوفر ھذه الشراكات فرصا كبیرة لنمو الإیرادات والارتقاء بمستوى    ۲۰۳۰التجاریة المتعددة المنبثقة من رؤیة  

 .الخدمات التي تقدمھا

الھا، حرصا منھا على المساھمة في تحقیق ھدف المملكة على صعید آخر، تحرص شركة البحر الأحمر على أن تضع الاستدامة في جوھر أعم
منظومة وتطویر  بوصلة لما تقوم بھ من أعمال، سعیا منھا لتحقیق أھدافھا الاستراتیجیة    ۲۰۳۰للحیاد الكربوني، كما تتشرف باتخاذ رؤیة  

 . الحوكمة للشركة

یذیة وموظفي شركة البحر الأحمر العالمیة الذین ساھموا في الارتقاء نیابة عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، أود أن أشكر فریق الإدارة التنف
انة بأداء الشركة خلال الفترة العصیبة الماضیة. كما أود أن أتقدم بخالص التقدیر إلى أعضاء مجلس الإدارة على جھودھم وتفانیھم لتعزیز مك

م وللسادة المساھمین على دعمھم المتواصل، ونحن واثقون من أنھ من خلال  الشركة. كما أننا نتقدم بالشكر والتقدیر لعملائنا الكرام على ثقتھ
 استراتیجیة النمو المستدام والحوكمة الجیدة والمسؤولیة الاجتماعیة والبیئیة، سنحقق رؤیتنا بنجاح نحو عمل واعٍ في عالم مستدام. 

 

 وتقبلوا خالص تحیاتي،،، 

 

 عمرو عبدالله الدباغ  

 رئیس مجلس الإدارة  
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   شر�ة ال�حر الأحمر العالم�ة 

 

 

 

 

 التنفیذي  والرئیس العضو المنتدب   كلمة
السـنوات الأخیرة بشـكل جذري الطریقة التي  في ھا ناالأحداث التي شـھد حولتلقد 

اعـل ا ونعمـل ونفكر ونتفـ ا    نعیش بھـ ا  و  .  فیھـ على الرغم من التحـدیـات التي تواجھنـ
ا في أعمـالنـا بطریقـة في ھـذا الوقـت الفریـد من نوعـھ، فـإننـا ملتزمون   بـالمضـــــي قـدمًـ

ــؤولة، ونحن فخورون بفریقنا المتفاني والمتحمس من الموظفین الذین یظھرون  مس
 .الاجتھاد والفخر والتركیز بشكل ثابت

ــاملة   منفتحةعلى بناء بیئة  نؤكد دائما على التزامنا  ــتملة على  وش تقدیر الجمیع مش
ــتماعالاو ــي على  تعتمد بشـ ــ  منظورنا وطموحاتنا. لھم  سـ ــاسـ الكفاءات دمج  كل أسـ

والمنتجات والقنوات المعاصــرة والســھولة والســرعة في التنفیذ والتفاني في الأداء  
من خلال وضـوح وبسـاطة تطلعاتنا الاسـتراتیجیة. وسـتعمل    سـیكون  رالتطو وذلك

خطة قیاس كفاءة الأعمال على تعزیز الإنتاجیة وتشــجیع التوســع وتعزیز التركیز 
 .والكفاءة

الأعمال   في  خمسـة عقود الماضـیةالــــــ   على مداروتطورنا    نموناعلى الرغم من 
كل ما نقوم بھ،   أسـاس  ھي  ان تكون، فإن قیمنا الأسـاسـیة لم تتغیر وتسـتمرالتجاریة

ا لتوفیر   ك نھجنـ ا في ذلـ ةبمـ ل    قیمـ دى الطویـ اعلى المـ ــاھمینـ نحن ملتزمون   ،لمســـ
ــایا ھامة لأعمالنا وموظفینا  ــاعد على معالجة قضـ ــمان أن حلولنا وجھودنا تسـ بضـ
التزامن مع توفیر القیمـة   ا، ونحن نعمـل على تحقیق ذلـك بـ أكملھـ ة بـ ا والبیئـ ومجتمعنـ

 والمجتمع المحیط بنا  لمساھمیناالمستدامة 
 

 

 التوحید والكفاءة 
من خلال  كفاءةھیكل عملنا لیصـــبح أكثر  صبتقلی. قمنا على الخطة الموضـــوعةوتســـیر بشـــكل جید  اً كبیر نجاحا احرزت جھود الرقمنة

 .في المملكة العربیة السعودیة والإمارات العربیة المتحدةلتكون تركیز العملیات 
المقدمة عن طریق جذب مجموعات جدیدة من جمالیة الإسـنضـمن تنویع خدماتنا لعملائنا، وتحسـین أدائنا، وزیادة مسـتوى الشـفافیة والقیمة 

تساعد  العملاء وتشكیل تحالفات استراتیجیة معھم. وأثناء سعینا نحو ھذا الھدف، فلن نفقد أبدًا النظرة الواعیة لأھمیة تعزیز ثقافة عمل جیدة
 .التي نعیش ونعمل فیھا في تعزیز العلاقات مع زملائنا في العمل والعملاء والموردین والمساھمین والحلفاء والمجتمعات

تتمثل رؤیتنا في بناء عمل یقدم حلولاً ذات قیمة عالیة لعملائنا. ولتحقیق ھذه الرؤیة، سـنتحمل مسـؤولیة رفع مسـتوى الوعي، وتسـھیل سـیر  
بالنزاھة والقیم   أعمالنا، وضــمان النجاح على المدى الطویل من خلال الجھود المشــتركة والنجاح المســتمر دون التنازل عن التزامنا القوي

 تم بناء أكثر الشركات نجاحًا في التاریخ على المثابرة والاستمراریة والحفاظ على ھذه القیم حیث  في مختلف المجتمعات
 الأداءتحسین 

تحدیات، فنحن لیس مقیاس نجاحنا مجرد وضــع أھداف طموحة، بل یتحقق الأداء الحقیقي عندما نصــل إلى تلك الأھداف. وعندما تواجھنا 
للأعمال. لقد دمجنا أھداف الاسـتدامة السـنویة في المعاییر الأسـاسـیة سـاسـیة نتوقع من فریقنا الحفاظ على التزامھم بالأھداف والمقاییس الا

ربع سـنوي كلجنة تنفیذیة. وسـیدمج فرق الأعمال ھذه  بشـكلالأھداف  المحرز في ھذه م الرئیسـیین، وسـنسـتعرض التقدم  اقس ـلأداء رؤسـاء الأ
 الأھداف في عملیاتھم ویتابعون التقدم ویحتفلون بالإنجازات عند حدوثھا.

 بناء أعمال مستدامة 
ذكیة وصحیة ومستدامة حلول صناعة نموذجیة تصمیم وتركیب  مجال  رائدة في  شركة البحر الأحمر العالمیةكانت    ،لأكثر من أربعة عقود

والإشــراف  والاعتماد،  تتجاوز توقعات عملائنا. في كل جانب من جوانب أعمالنا نعمل على الحفاظ على الســلامةمرنة وخدمات ضــیافة  
ــتقبلناثابت نحو  البیئي من خلال التزام   ــتدامة لدینا على حمایة مسـ ــغیلي. یركز إطار الاسـ الارتقاء  و ،وتعزیز قدراتنا وحلولنا  ،التمیز التشـ

مع التركیز على دمج الاستدامة  ،وتقدیم خدمة عملاء عالمیة المستوى  ،وإنتاج منتجات عالیة الجودة  ،بأدائنا. نحن ملتزمون بإظھار النزاھة
 في كل ما نقوم بھ.

 تعزیز قدراتنا وثقافتنا 
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   شر�ة ال�حر الأحمر العالم�ة 

 

الموھوبة والمتفانیة لدینا. یتطلب تحقیق ھدفنا وجود موظفین ذوي مھارات عالیة   الكفاءاتننجزه كعمل تجاري أصــبح ممكنا بفضــل ماكل 
ــاركة   ــاملة حیث وتطویر المھارات القیادیة  التدریبنلتزم من خلال  ،في حل التحدیات الصــعبة الفعالةللمش ببناء ثقافة منفتحة ومتفھمة وش

 یتم تقدیر الجمیع والاستماع إلیھم.

 
 حمایة مستقبلنا 

بما في ذلك الطاقة والمیاه والمواد الخام. نعمل على تقلیل بصـمتنا البیئیة مع التركیز على معالجة تغیر  ،نفیسـھیتطلب عملنا اسـتخدام موارد  
ــلامة  ــؤولیتنا الأولى.   موظفیناالمناخ والنفایات والأمن المائي. نؤمن بأن الحفاظ على ســ ــیًا مع رؤیة المملكة و ومجتمعاتنا ھو مســ تماشــ

 وضعنا أھدافًا بیئیة طموحة. ،2030لعربیة السعودیة ا
 ،وتعزیز تتبع الانبعـاثـات والإبلاغ عنھـا ،وجعـل عملیـاتنـا محـایـدة الكربون ،نخطط لاســـــتخـدام مصـــــادر الطـاقـة المتجـددة ،مع مرور الوقـت

ا لإعادة  للاســتخدام المفید ودمج مبادئ التصــمیم التي   النفایاتتدویر واســتخدام المواد المســتدامة التي تدعم الحفاظ على بیئتنا. نخطط أیضــً
 تركز على الاستدامة في عملیات تصمیم المنتجات والتغلیف.

 تطویرسـنسـتمر في  ،. وبالنظر إلى المسـتقبلبھ للقیام من العمل لدینا الكثیرمازال  ھنعلم أنو  ،نحن فخورون بما أنجزناه خلال العام الماضـي
 بشـركة البحر الأحمر العالمیةشـخص مرتبط  كل لصـالح   ،فیھا للعیش والعمل  مھیئةإنشـاء وخدمة أماكن   ،وتقدیم قیمة لمسـاھمینا ،نقاط قوتنا
 وأنشطتھا.

 
 

 فقیھ محمد خالد
 والرئیس التنفیذيالعضو المنتدب 
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   شر�ة ال�حر الأحمر العالم�ة 

 

 الحالیة والسابقة ومؤھلاتھم وخبراتھم. أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفیذیة، ووظائفھم  .1
 الاستاذ عمرو عبدالله الدباغ  معالي 

 رئیس مجلس الإدارة (غیر تنفیذي) المنصب:  
 اللجنة التنفیذیةعضویة اللجان: 

مجموعة  أولى شـركات  ھو الرئیس التنفیذي ورئیس مجلس إدارة مجموعة الدباغ، وھي مجموعة عائلیة مقرھا جدة، المملكة العربیة السـعودیة. تأسـسـت  
  . 1962الدباغ في عام 

ــنوات   ــب  على مدار ثلاثین عامًا من الخبرة، تقلد معالیھ لفترتین متتالیتین مدتھما أربع سـ ــتثمار في   بمرتبةمحافظ (منصـ وزیر) في الھیئة العامة للاسـ
 وتعینعیة بجدة، في الغرفة التجاریة والصــنا  متتالیتینانتخب عضــواً لدورتین ، لذلك  بالإضــافة.  (وزارة الاســتثمار حالیا)  المملكة العربیة الســعودیة

 بالإضافة لترأسھ وعضویتھ في العدید من مجالس الإدارة لشركات محلیة وعالمیة.   عضواً لفترتین في مجلس منطقة مكة المكرمة.
 الاستاذ سامي احمد بن محفوظ 

 نائب رئیس مجلس الإدارة (غیر تنفیذي) المنصب: 
 لجنة الترشیحات والمكافآت  ،لجنة المراجعة ،اللجنة التنفیذیةعضویة اللجان: 

 "Darden School University" حصــل على درجة البكالوریوس في الإدارة المالیة من جامعة ولایة أوھایو، وشــھادة في الإدارة التنفیذیة من
 .بالولایات المتحدة الأمریكیة
المصـرفیة وأدوات وسـیاسـات الائتمان. تدرج في مناصـب قیادیة عدة في البنك الأھلي التجاري عامًا في مجال العملیات    30یتمتع بخبرة طویلة تتجاوز  

 حتى شغل منصب المدیر التنفیذي لإدارة المخاطر.
 السید طاھر محمد عقیل 

 عضو مجلس إدارة (غیر تنفیذي)المنصب: 

 اللجنة التنفیذیةعضویة اللجان: 
والبكالوریوس في العلوم في الھندسـة الصـناعیة من جامعة تكسـاس في أرلینغتون (الولایات المتحدة الأمریكیة)، وتدرب  حاصـل على درجتي الماجسـتیر  

 .في بنك تشیس مانھاتن ( نیویورك)، كما حضر برامج متقدمة في الادارة في جامعات عالمیة مثل ھارفارد وأكسفورد وإنسیاد
متمیزة ومعرفة في مجالات التمویل والاسـتثمار والعقارات والشـركات في المملكة العربیة السـعودیة اكتسـبھا من خلال  عقیل بخبرة    یتمتع السـید طاھر

(دویتشــھ العمل مع المؤســســات المالیة الرائدة في المملكة في مجال الخدمات المصــرفیة الاســتثماریة شــملت الرئیس التنفیذي لشــركة الخدمات المالیة  
سـم التمویل في البنك الأھلي التجاري وكذلك من خلال المشـاركة في عضـویة مجالس إدارة العدید من الشـركات الخاصـة والمدرجة  العزیزیة) ورئیس ق

شــركة بدایة بما في ذلك شــركة المملكة القابضــة، وشــركة الخلیج العامة للتأمین التعاوني، وبنك أوف أمریكا میریل لینش المملكة العربیة الســعودیة، و
 المنازل.لتمویل 

 السید بیتر والیشنوفسكي 
 عضو مجلس إدارة (مستقل) المنصب: 

من   حاصــل على درجة البكالوریوس في الھندســة المعماریة من جامعة نیو ســاوث ویلز بأســترالیا وعدد من الدورات التدریبیة في الإدارة والحوكمة
 .في سویسرا IMD جامعة ھارفارد في أمریكا و

عامًا من الخبرات المتنوعة، قضـى معظمھا في مناصـب قیادیة في المنطقة، مثل: الرئیس التنفیذي لشـركة ماجد الفطیم   40بیتر بأكثر من السـید  یتمتع    
 الإمارات،العقاریة في دبي حیث كان مسؤولاً عن تطویر عدد من المشاریع العقاریة الضخمة التي تشمل الفنادق والمجمعات التجاریة بما في ذلك مول  

 والرئیس التنفیذي لشركة الغریر للاستثمار. كما شغل مناصب قیادیة في أسترالیا والمملكة المتحدة وكوریا والصین.
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   شر�ة ال�حر الأحمر العالم�ة 

 

 السید خالد محمد فقیھ 
 والرئیس التنفیذي  العضو المنتدبالمنصب: 

 اللجنة التنفیذیةعضویة اللجان: 
ــركة البحر  ــو المنتدب والرئیس التنفیذي لش ــو اللجنة التجاریة بالغرفة ھو العض ــركة الدھانات الممتازة، وعض الأحمر العالمیة ورئیس مجلس إدارة ش

ــتثمارات وإدارة المخاطر والتحول الرقمي   27التجاریة بالریاض، یتمتع بخبرة تتجاوز  ــركات والاس ــرفیة للش عامًا في إدارة الأعمال والخدمات المص
 .وإدارة تمویل المشاریع

من شـركات    والعدیدلعدید من النجاحات خلال حیاتھ المھنیة، لقد نجح في إتمام عدد كبیر من المعاملات رفیعة المسـتوى مع الحكومة  تمكن من تحقیق ا
ــجل حاف  ــیة ولھ ســ ــاھم في بناء وقیادة العدید من المبادرات التجاریة في فترة زمنیة قیاســ ــادیة، كما ســ ل  القطاع الخاص خلال عدت دورات الاقتصــ

 .في قیادة التحول المؤسسي بالإنجازات
من  تلقى تعلیمھ في جامعة الملك عبد العزیز بجدة، وھو حاصــل على درجة البكالوریوس المزدوجة في الإحصــاء وعلوم الحاســب. كما التحق بالعدید

 .جامعة ستانفوردو برامج الإدارة والقیادة في كلیة ھارفارد للأعمال، وإنسیاد، وكلیة لندن للأعمال
 

  

 السید مجاھد عبد الكریم القین 
 عضو مجلس إدارة (مستقل) المنصب: 

 لجنة الترشیحات والمكافآت عضویة اللجان: 
الصــــناعیة من جامعة ویتورث بولایة واشــــنطن، دبلوم إدارة علیا من كلیة إدارة الاعمال من جامعة حاصــــل على درجة علمیة في إدارة المشــــاریع  

ــفورد، كما حصــل على العدید من الدورات وبرامج الإدارة المتقدمة لكبار التنفیذیین من جامع ات ومعاھد ھارفارد، دبلوم إدارة الاعمال من جامعة أكس
  .یكاغو والتدریب بالیابان وایرلندا، شارك في العدید من المنتدیات وورش العمل المحلیة والعالمیة المُتخصصةعالمیة مثل ھارفارد، وستانفورد، وش

المھنیة مع الھیئة الملكیة للجبیل وینبع وتقلد عدة مناصـب قیادیة في الھیئة حتى أصـبح مسـتشـارًا لرئیس مجلس الإدارة ومسـاعد مدیر عام   مسـیرتھبدأ 
ــغیل والصــیانة. ــعودیة  وتقلد منصــب وكیل المحافظ لتنمیة المناطق ووكیل المحافظ    التش ــتثمار في المملكة العربیة الس كما عمل في الھیئة العامة للاس

سـي لشـركة  للتخطیط والاسـتراتیجیة والمشـرف العام على الإدارة المالیة. كما شـغل خلال مسـیرتھ العملیة منصـب الرئیس التنفیذي ورئیس الفریق التأسـی 
ؤول عن یم للتنمیة ومسـتشـاراً لسمو رئیس الھیئة السعودیة للسیاحة والآثار وكذلك مستشاراً أعلى ورئیس قطاع الاستثمار وتطویر الأعمال، والمسالقصـ

 متابعة تحقیق الرؤیة في مدینة الملك عبد الله للطاقة الذریة والمتجددة.
 

 السید محمد زاھر صلاح الدین المنجد 
 مجلس إدارة (مستقل) عضو المنصب: 

 لجنة الترشیحات والمكافآت  ، لجنة المراجعةعضویة اللجان: 
تیر في إدارة الاعمال من  ي   Harvard Universityحاصـل على درجة الماجسـ تیر في القانون الدولي العام الفرنسـ في بوسـطن وكذلك درجة الماجسـ

ادي خریجي    St. Joseph Universityمن   ك رئیس مجلس إدارة نـ في دول مجلس    Harvard Business Schoolفي بیروت. وھو كـذلـ
 بدبي.التعاون الخلیجي 

الة في بناء الشـــركات وإنجاح المشـــاریع وتقدیم المشـــورة للشـــركات العائلیة عاماً في مجال المراكز القیادیة مع مســـاھمات فع  30خبرة تتجاوز یمتلك
الشـركات ، إضـافة إلى كونھ عضـو مجلس إدارة في عدد على والاسـتحواذ  یمتلك خبرات عملیة ناجحة في مجال إعادة ھیكلة    وكماالكبرى في المملكة، 

 من الشركات المساھمة.
 

 الاستاذ اسامة زكریا جمجوم 
 المنصب: عضو مجلس إدارة (مستقل) 

 عضویة اللجان: اللجنة التنفیذیة 
واسـتكمل درجة الماجسـتیر في الھندسـة الصـناعیة،  حصـل على على درجة البكالوریوس في الھندسـة المیكانیكیة من جامعة الملك عبد العزیز، و  اصـلح

 بوسطن. -في ھندسة النظم في جامعة نورث إیسترن  العلیادراساتھ 
، بالإضـافة إلى كونھ الشـریك المؤسـس و التنفیذي لشـركة دار (PMD House) المشـاریعالمؤسـس والرئیس التنفیذي لشـركة دار تطویر وإدارة  ھو  

  الوصــال للتطویر والتســویق العقاري. شــغل العدید من المناصــب التنفیذیة في شــركات مرموقة مثل مجموعة الســلیمان ومجموعة دلة البركة وشــركة
عودیة ركة بكتل السـ م وشـ ركة الراسـ عة تتجاوز   .التطویر العمراني وشـ اركة في  20یمتلك خبرة ومعرفة واسـ ركات من خلال المشـ عاماً في حوكمة الشـ

  شـركات التي كان عضـواً في مجلس إدارتھا أو لجانھا شـركة حلواني إخوان، وشـركةالعضـویة المجالس واللجان لشـركات محلیة ودولیة. وتشـمل قائمة  
 تطویر وسط المدن، و مجموعة دلة البركة، وشركة سعودي جلوبال ستار. وشركةغسان أحمد السلیمان للمفروشات (ایكیا)، 
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   شر�ة ال�حر الأحمر العالم�ة 

 

 السید محمد حسني جزیل 
 عضو خارجي المنصب: 

 لجنة المراجعة عضویة اللجان: 
 حصل على شھادتھ من معھد تشارترد للمحاسبین الإداریین في المملكة المتحدة. تدرج في عدة مناصب إداریة مختلفة في شركة  

Price Water House Cooper  عاما، حیث عمل في مكاتب الشركة   25المحاسبیة واكتسب خبرة في مجال المحاسبة تجاوزت  للخدمات
للمجموعة. كما أنھ عضو   العملیاتم وتقلد منصب مدیر 1999عالم. انضم إلى مجموعة الدباغ القابضة في عام المتواجدة في بلدان مختلفة حول ال

 التنمیة للأغذیة.  ة ومجموعة مجلس إدارة شركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاونی 
 د. مازن ابراھیم حسونة 

 عضو خارجي المنصب: 
 لجنة المراجعة عضویة اللجان: 

)، وعلى درجة  1982درجة البكالوریوس في الھندســـة المدنیة من جامعة البترول والمعادن في الظھران، المملكة العربیة الســـعودیة (حاصـــل على 
 .) في التخطیط من جامعة تورنتو، كندا1992) ودرجة الدكتوراه. (1988الماجستیر (
سـتشـارات المالیة والاسـتثماریة وإدارة الأصـول والثروات اكتسـبھا من خلال  عاماً في الھندسـة والتخطیط وخدمات الاتربو عن الأربعین   یتمتع بخبرة

و الشـریك التنفیذي تبوّئھ العدید من المناصـب الأكادیمیة وغیر الأكادیمیة في المملكة العربیة السـعودیة وكندا والمملكة المتحدة.  الدكتور مازن حسـونة ھ
یر المشــاریع المشــتركة، وھو أیضــاً العضــو المنتدب لشــركة مجموعة عبد اللطیف العیســى لشــركة "مواخر للتنمیة" وھي شــركة متخصــصــة في تطو

ذي والعضـو  القابضـة وكذلك العضـو المنتدب لشـركة الیسـر للإجارة والتمویل. علماً بأنھ قبل مناصـبھ الحالیة، شـغل الدكتور حسـونة منصـب الرئیس التنفی 
  .م2000م الى 1995م، ومنصب نائب الرئیس التنفیذي خلال الفترة 2008م الى 2000المنتدب لشركة رنا للاستثمار خلال الفترة 

ركة البحر الأحمر العالمیة،  غل  بالإضـافة لعضـویتھ الحالیة في لجنة مراجعة شـ عاع المالیة وعضـو في یشـ ركة شـ ونة رئیس مجلس إدارة شـ الدكتور حسـ
الفلســطینیة للاســتثمار (ایبك) وشــركة عبد الطیف العیســى القابضــة وشــركة الیســر للإجارة مجالس إدارات شــركة الأفضــل للتجارة والشــركة العربیة  

والتمویل وشــركة المنارة للاتصــالات وتقنیة المعلومات. ویشــغل الدكتور حســونة منصــب رئیس لجان المراجعة في شــركة ایبك وفي شــركة المنارة 
ذلك، ولعدة ســنوات، شــغل الدكتور حســونة منصــب عضــو مجالس إدارة شــركة اتحاد علاوة على    (وحتى مؤخراً) شــركة أكســا للتأمین التعاوني.

 الاتصالات (موبایلي) وشركة أكسا للتأمین التعاوني، وكذلك منصب عضو في لجنة الاستثمار في الغرفة التجاریة الصناعیة بالریاض.
 الأستاذ محمود صدیقي 

 المدیر المالي للمجموعة المنصب: 
ــتان عام  یحمل   ــبین القانونیین في باكسـ ــب قانونیاً من معھد المحاسـ ــید محمود ترخیص محاسـ ، ودرجة البكالوریوس في إدارة الأعمال من 1996السـ

 .1991جامعة كراشي عام 
غل عدة مناصـب إداریة في   ان    2000في مكاتب مختلفة حول العالم. في عام   Price Water House Cooperشـ ركة غسـ لیمان انضـم إلى شـ السـ

(ایكیا) وتدرج فیھا حتى تقلد منصـب المدیر المالي. كما شـغل منصـب المدیر المالي في عدة شـركات رائدة من ضـمنھا فلو للخدمات   لتجارة المفروشـات
ــتیة المتطورة   ــب    Re/Max  ومجموعةاللوجسـ ــركة البحر الأحمر العالمیة وتقلد منصـ ــم لشـ ــتان، الى ان انضـ المالي  رالمدی مطورین وبناء في باكسـ

 .للمجموعة
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   شر�ة ال�حر الأحمر العالم�ة 

 

 أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجھا التي یكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتھا الحالیة والسابقة أو من مدیریھا.  .2

 استمارة قانونیة  محلي / دولي  الشركات الحالیة  الاسم 

 معالي الاستاذ عمرو عبدالله الدباغ 

 مساھمة مقفلة  محلي شركة بترومین

 مساھمة مقفلة  محلي ساعد العالمیة للإستقدام (سابقاً)

 مساھمة عامة  محلي شركة التنمیة الغذائیة

 شركة قابضة  محلي شركة مجموعة الدباغ القابضة 

 ذات مسؤولیة محدودة  محلي شركة مجموعة التنمیة التجاریة 

 ذات مسؤولیة محدودة  محلي شركة عمرو بن عبدالله الدباغ المحدودة 

 ذات مسؤولیة محدودة  محلي )الریادة الشاملة المحدودة (سابقاً شركة 

 ذات مسؤولیة محدودة  محلي شركة السبعة المتحدون للإستثمار

 ذات مسؤولیة محدودة  محلي )شركة بترومین للاستثمار (سابقا

 الاستاذ سامي احمد بن محفوظ 

 مساھمة مقفلة  محلي ] إتقانإتقان كابیتال [صندوق 

 ذات مسؤولیة محدودة  محلي )شركة الأنابیب المتحدة (سابقا

 ذات مسؤولیة محدودة  محلي رواسي الحلول للإستشارات المالیة 

 الاستاذ خالد فقیھ 

 ذات مسؤولیة محدودة  محلي شركة الدھانات الممتازة 

 ذات مسؤولیة محدودة  محلي شركة البحر الأحمر للاستثمارات المتخصصة 

 ذات مسؤولیة محدودة  محلي شركة البحر الأحمر لتجارة مواد ومعدات البناء

 - - - الاستاذ بیتر والیشنوفسكي 

 الاستاذ اسامة زكریا جمجوم 

 مساھمة عامة  محلي )حلواني اخوان (سابقا

 مساھمة مقفلة  محلي )شركة غسان احمد السلیمان للمفروشات (سابقا

 مساھمة مقفلة  محلي شركة تطویر وسط المدن

 مساھمة مقفلة  محلي شركة مجموعة دلة البركة 

 مساھمة مقفلة  محلي )سعودي جلوبال ستار (سابقاً

 مساھمة مقفلة  محلي شركة دار تطویر وادارة المشاریع 

 - - - الاستاذ مجاھد عبد الكریم القین 

 المنجد الاستاذ محمد زاھر صلاح الدین  

 مساھمة عامة  محلي العامة للتأمین التعاوني یة شركة الخلیج

 مساھمة مقفلة  محلي كنداسة لخدمات المیاه

 مساھمة مقفلة  محلي العقاري  والاستثمار رجوان للتطویر الأ

 الاستاذ طاھر محمد عمر عقیل 

 مساھمة عامة  محلي )المملكة القابضة (سابقا

 مساھمة عامة  محلي العامة للتأمین التعاوني یة شركة الخلیج

 مساھمة مقفلة  محلي میریل لینش السعودیة 

 مساھمة مقفلة  محلي المنازل  التمویل بدایل

 مختلطة  مسؤولیة محدودة محلي للمنسوجات  شركة العالمیة

 )شركة النھدي (مكتب العائلة 
 محلي

 ذات مسؤولیة محدودة 
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الإدارة وتصنیف أعضائھ على النحو الآتي: عضو مجلس إدارة تنفیذي ـ عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي ـ عضو مجلس إدارة  تكوین مجلس  .3
 مستقل 

 : 2022دیسمبر  31یلخص الجدول أدناه تكوین مجلس الإدارة وتصنیف أعضائھ كما في 

 اسم العضو  رقم
 تصنیف العضویة 

 عضویة اللجان 
 مستقل  غیر تنفیذي تنفیذي 

رئیس   - عمرو عبدالله الدباغ   الأستاذمعالي  1
 مجلس الإدارة 

    اللجنة التنفیذیة 

نائب رئیس   -السید سامي أحمد بن محفوظ   2
 مجلس الإدارة 

    لجنة   -  لجنة المراجعة  -  اللجنة التنفیذیة
 الترشیحات والمكافآت 

 اللجنة التنفیذیة       العضو المنتدب   -  السید خالد محمد فقیھ  3

 اللجنة التنفیذیة     الاستاذ اسامة زكریا جمجوم  4

 -     السید بیتر والیشنوفسكي  5

 لجنة الترشیحات والمكافآت   - لجنة المراجعة      السید محمد زاھر صلاح الدین المنجد  6

 الترشیحات والمكافآت لجنة      السید مجاھد عبد الكریم القین 7

 اللجنة التنفیذیة     السید طاھر محمد عقیل  8

علماً بمقترحات المساھمین وملحوظاتھم حیال الشركة   - وبخاصة غیر التنفیذیین  - الإجراءات التي اتخذھا مجلس الإدارة لإحاطة أعضائھ  .4
 وأدائھا. 

إطلاع أعضاء مجلس الإدارة على آراء أو مقترحات أو ملحوظات المساھمین حیال الشركة  عمل رئیس مجلس الإدارة والادارة التنفیذیة للشركة على ی 
ن حضور  وأدائھا ومناقشتھا معھم، كما یقوم رئیس المجلس أیضاً بإحاطة وإیصال آراء المساھمین الى مجلس الإدارة أثناء عقد اجتماعات المجلس دو

 أي عضو تنفیذي إذا دعت الحاجة لذلك. 
 . ختصاصات اللجان ومھامھا وصف مختصر لا .5

ة التنفیذیة ولجنة  وفقاً لأحكام نظام الشركات وقواعد ھیئة السوق المالیة وتنفیذاً للوائح الحوكمة، تم تشكیل ثلاث لجان منبثقة من مجلس الإدارة. اللجن 
تحقیقا للأداء  القیام بواجباتھ النظامیة المناطة بھ و  الترشیحات والمكافآت ولجنة المراجعة، لھذه اللجان دور مھم وحیوي في مساعدة مجلس الإدارة على 

السیاسات والخطط   المتنوعة ولھا دور في وضع تطویر  المالیة ونظام    بأحكامالالتزام  والأمثل والاستفادة من خبرات اعضائھ  السوق  ولوائح ھیئة 
 توصیاتھا لمجلس الادارة لما ترى فیھ ضرورة.  داءوإب   العلاقةذات  والتشریعات الشركات 

 التنفیذیة  اللجنة 
یقل عدد أعضائھا عن ثلاثة اعضاء وبحد أقصى خمسة    وألا من لائحة اللجنة التنفیذیة    4یتم تشكیل اللجنة التنفیذیة بقرار من مجلس الإدارة وفقاً للمادة  

أعضاء مجلس الإدارة أو من غیرھم. تتلخص مھام اللجنة ومسؤولیاتھا باقتراح كافة  على أن یكون أعضاء اللجنة إما من    ةاللائح أعضاء كما نصت  
تمادھا والموافقة  القرارات الھامة التنفیذیة والاستراتیجیة وفق الصلاحیات المحددة لھا والمعتمدة من مجلس الإدارة ومن ثم التوصیة بھا إلى المجلس لاع

 .علیھا
 : 2022عام   خلال یلخص الجدول التالي اجتماعات اللجنة التنفیذیة التي عقدت 

 
 

 تصنیف العضویة  الاسم  رقم

سجل الحضور للاجتماعات التي  
 2022عقدت في عام 

 الاجتماع الأول 
26/01/2022 

   غیر تنفیذي  عمرو عبدالله الدباغ (رئیس اللجنة)  الأستاذمعالي  1

   غیر تنفیذي  محفوظ (نائب رئیس اللجنة) السید سامي أحمد بن  2

   تنفیذي  (عضو)  السید خالد محمد فقیھ  3

   مستقل (عضو)الاستاذ اسامة زكریا جمجوم   4

   غیر تنفیذي  (عضو) السید طاھر محمد عقیل  5
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 المراجعة لجنة 
الجمعیة العمومیة للشـركة، ویجب أن یتضـمن القرار اختصـاصـات اللجنة  من لائحة لجنة المراجعة یتم انتخاب أعضـاء اللجنة بقرار من   2تطبیقاً للمادة  

وقواعد عملھا ومكافآت أعضــائھا ومدة عضــویتھم، وذلك بناءً على توصــیة مجلس الإدارة، على ألا یقل عدد أعضــائھ عن ثلاثة وبحد أقصــى خمســة  
وتقاریر   ممارسـاتغیرھم. تتلخص مھام اللجنة بالرقابة والإشـراف على أعضـاء، وألا یكونوا أعضـاء في اللجنة التنفیذیة سـواء من المسـاھمین أو من 

والإشــراف على عمل المراجع الداخلي والمراجع    الصــلة،الاقســام المحاســبیة والمالیة، ضــمان الالتزام بالأنظمة واللوائح والســیاســات والتعلیمات ذات  
 وإجراءات الرقابة الداخلیة لتقدیم تقییم مستمر للنظام وفاعلیتھ.وفعالیة نظام  كفاءةالخارجي، كما تقوم بانتظام بمراجعة مدى 

 : 2022عام   خلالالتي انعقدت  المراجعة یلخص الجدول التالي اجتماعات لجنة 

 تصنیف العضویة  الاسم 
 2022سجل الحضور للاجتماعات التي عقدت في عام 

 الاجتماع الأول 
09/01/2022 

 الثاني الاجتماع 
25/01/2022 

 الثالث الاجتماع 
18/05/2022 

 الرابع الاجتماع 
03/08/2022 

 الخامس  الاجتماع
26/10/2022 

السید سامي أحمد بن  
           غیر تنفیذي  محفوظ (رئیس اللجنة) 

عضو مستقل من   د. مازن حسونة (عضوا) 
 خارج مجلس الإدارة 

          

السید محمد حسني جزیل  
 (عضوا) 

عضو غیر تنفیذي من  
 خارج مجلس الإدارة 

    -         

السید محمد زاھر المنجد  
           مستقل (عضوا) 

 
   لجنة الترشیحات والمكافآت 

من لائحة لجنة الترشـیحات والمكافآت وألا یقل عدد أعضـائھا عن ثلاثة اعضـاء وبحد أقصـى   2یتم تشـكیل اللجنة بقرار من مجلس الإدارة وفقاً للمادة  
یكون أعضـاء اللجنة من أعضـاء مجلس الإدارة أو من غیرھم. تتلخص مھام اللجنة بمراجعة كافة الأعمال والسـیاسـات والبرامج خمسـة أعضـاء على أن 

والمتطلبات المتعلقة بأعضـاء مجلس الإدارة وعضـویتھم. كما أنھا مسـؤولة عن وضـع سـیاسـات ومعاییر واضـحة لمكافآت وتعویضـات أعضـاء مجلس  
 .ن وتقوم بتوصیتھا لمجلس الإدارة للموافقة علیھاالإدارة وكبار التنفیذیی 

 : 2022عام  خلال التي عقدت لجنة الترشیحات والمكافآت یوضح الجدول التالي تفاصیل اجتماعات 

 تصنیف العضویة  الاسم 
 2022سجل الحضور للاجتماعات التي عقدت في عام 

 الاجتماع الأول 
19/05/2022 

 الاجتماع الثاني 
02/08/2022 

 الاجتماع الثالث 
16/08/2022 

 الاجتماع الرابع 
25/10/2022 

السید محمد زاھر المنجد (رئیس   1
         مستقل ) اللجنة

السید / سامي أحمد بن محفوظ   2
         غیر تنفیذي  (عضوا) 

عضو غیر تنفیذي من   السید محمد حسني جزیل (عضوا)  3
         خارج مجلس الإدارة 

         مستقل مجاھد عبد الكریم القین (عضوا) السید  4
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بالتقییم وعلا .6 قامت  التي  الخارجیة  والجھة  وأعضائھ،  لجانھ  وأداء  أدائھ  تقییم  في  الإدارة  علیھا مجلس  اعتمد  التي  الوسائل  ینطبق،  قتھا  حیثما 

 بالشركة، إن وجدت. 
أعضاء مجلس    بینطور مجلس الإدارة آلیة تقییم تعتمد على الملاحظات الواردة من أعضاء المجلس من خلال استبیانات التقییم الذاتي التي یتم تعمیمھا  

تحقی  بمدى  المرتبطة  الرئیسیة  الأداء  مؤشرات  التقییم  آلیة  وتستخدم  ولجانھ.  وأعضائھ  المجلس  أداء  لتقییم  سنوي  أساس  على  الأھداف  الإدارة  ق 
للشركة، وفعالیة مجلس الإدارة، وفھم أدوار مجلس الإدارة ومسؤولیاتھا لتحدید نقاط الضعف والقوة. وبناءً علیھ، اقتراح خطط العمل    الاستراتیجیة

 التصحیحیة التي تخدم مصلحة الشركة. 
 

 . منصوص علیھ في المادة التسعین من لائحة حوكمة الشركات الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة وفقاً لما ھو  .7
، یتقاضى عضو  24/08/2021خلال اجتماعھا المنعقد بتاریخ    العمومیةوفقاً لسیاسة المكافآت لشركة البحر الأحمر العالمیة التي أقرتھا الجمعیة  

ریال سعودي بدل حضور الاجتماعات. وتدُفع المكافآت ربع    5000ألف ریال سعودي. بالإضافة إلى    200مجلس الإدارة مكافأة سنویة ثابتة قدرھا  
ریقة لا تتعارض مع  . ویجوز لمجلس الإدارة أیضًا مراجعة ھذه المكافآت كلما دعت الحاجة، بط العمومیةسنویة ویوافق علیھا المساھمون في الجمعیة  

واللوائح الأخرى المعمول بھا، لا سیما فیما یتعلق بالالتزام بسقف أعلى للمكافآت المدفوعة للأعضاء. وتدُفع المكافأة للعضو   للشركة  النظام الأساسي
ا یتعلق بھذه المكافآت، یلتزم المجلس باتباع المستقیل أو المنضم حدیثاً بناءً على عدد الأیام التي عمل فیھا كعضو في مجلس الإدارة خلال الفترة. وفیم

 ھیئة السوق المالیة وبناءً على توصیات لجنة الترشیحات والمكافآت.   منجمیع اللوائح والقوانین الواردة 
 

 لشركة على ما یلي: ، تنص سیاسة المكافآت في االعمومیةبناءً على توصیات لجنة الترشیحات والمكافآت التي تمت الموافقة علیھا من قِبل الجمعیة 
 

 ریال سعودي   200,000یتقاضى رئیس مجلس الإدارة مكافأة سنویة إضافیة قدرھا 
 

 ریال سعودي  200,000یتقاضى نائب رئیس مجلس الإدارة مكافأة سنویة إضافیة قدرھا 
 

 ریال سعودي  100,000یتلقى العضو المنتدب مكافأة سنویة إضافیة قدرھا 
 

 ریال سعودي عن كل اجتماع یحضره.  3,000ریال سعودي و 100,000دقیق مكافأة إضافیة قدرھا یتلقى كل عضو في لجنة الت 
 

 ریال سعودي عن كل اجتماع یحضره.  3,000لا یحق لأعضاء اللجنة التنفیذیة الحصول على مكافأة سنویة؛ ومع ذلك، یتلقى كل عضو 
 

 ریال سعودي عن كل اجتماع یحضره.   3,000سنویة؛ ومع ذلك، یتلقى كل عضو  لا یحق لأعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت الحصول على مكافآت  
 

 لا یتقاضى أمین سر مجلس الإدارة أي أجر لقاء مھامھ أو حضوره للاجتماعات. 
 

ومتغیر بحسب  داء  مرتبط بالأ  مكون اضافي تتكون مكافآت الإدارة التنفیذیة مما یلي: (أ) عنصر ثابت یتضمن الراتب الأساسي والبدلات والمزایا. (ب)  
. وتمت الموافقة على المكافآت من قِبل لجنة الترشیحات والمكافآت بناءً على الحزم المقارنة للوظائف المماثلة  التي تحققھا الشركة   السنویة  النتائج المالیة

 داخل القطاع والمنطقة، وھي مصممة لجذب المواھب الإداریة والاحتفاظ بھا. 
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 : 2022الجدول التالي تفاصیل المكافآت والتعویضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال عام یوضح 
 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 

 الاسم والمسمى الوظیفي 

 المكافآت المتغیرة  ت الثابتة آالمكاف
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 المستقلون  الأعضاء
 - - - 225 - - - - - 225 - - - - 25 200 السید/ بیتر والیشنوفسكي 

 - - - 236 - - - - - 236 -   6 30 200 السید/ أسامة زكریا جمجوم 
 - - - 248 - - - - - 248 - - - 18 30 200 السید/ مجاھد عبد الكریم القین

السید/ محمد زاھر صلاح الدین  
 200 المنجد

30 33 
 - - 

263 
- - - - - 

263 
- - - 

 - - - 972 - - - - - 972 - - - 57 115 800 المجموع 

 غیر التنفیذیین   الأعضاء
 - - - - - - - - - - - - - - - - عمرو عبد الله الدباغ  / الأستاذمعالي 

 - - - 369 - - - - - 369 - - - 39 30 300 السید/ سامي أحمد بن محفوظ 
 - - - 236 - - - - - 236 - - - 6 30 200 السید/ طاھر محمد عمر عقیل 

 - - - 605 - - - - - 605 - - - 45 60 500 المجموع 
 التنفیذیون  الأعضاء

 - - - 1,809 - - - 1,473 - 336 - - - 6 30 300 السید/ خالد محمد فقیھ 
 - - - 1,809 - - - 1,473 - 336 - - - 6 30 300 المجموع 
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   شر�ة ال�حر الأحمر العالم�ة 

 

 : 2022خلال عام   اللجانیوضح الجدول التالي تفاصیل المكافآت والتعویضات المدفوعة لأعضاء 
 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 

المكافآت الثابتة (باستثناء بدل   
 المجموع  اجتماع  بدل حضور  الحضور) 

 أعضاء لجنة المراجعة 
 115 15 100 السید/ سامي أحمد بن محفوظ 

 115 15 100 د. مازن ابراھیم حسونة 
 - - - السید/ محمد حسني جزیل 
 115 15 100 السید/ محمد زاھر المنجد 

 345 45 300 المجموع 
 أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت 

 18 18 - السید/ محمد زاھر المنجد 
 18 18 - السید/ سامي أحمد بن محفوظ 

    -     -  - السید/ محمد حسني جزیل 
 18 18 - السید/ مجاھد عبد الكریم القین

 54 54 - المجموع 
 اللجنة التنفیذیة أعضاء 

 - - - عمرو عبد الله الدباغ  / الأستاذمعالي 
 6 6 - السید/ سامي أحمد بن محفوظ 

 6 6 - السید/ أسامة زكریا جمجوم 
 6 6 - السید/ طاھر محمد عمر عقیل 

 6 6 - فقیھ السید/ خالد محمد 
 24 24 - المجموع 

 
 : 2022یوضح الجدول التالي تفاصیل المكافآت والتعویضات المدفوعة لكبار التنفیذیین خلال عام 

 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 

 اسم المدیر التنفیذي الأول 

 المكافآت المتغیرة المكافآت الثابتة

مة 
خد

 ال
ایة

نھ
أة 

كاف
م

 

ن 
ت م

افآ
مك

 ال
لي

جما
إ

یة  
ضو

ع
دت

وج
ن 

، إ
رة

لإدا
س ا

جل
م

 
 

لي
جما

 الإ
وع

جم
الم

تب 
روا

ال
لات 

لبد
ا

 

رى 
لأخ

د ا
وائ

الف
 

وع
جم

الم
 

ریة
دو

 ال
آت

كاف
الم

 

اح 
لأرب

ة ا
سب

ن
 

دى 
الم

رة 
صی

ز ق
واف

لح
ط ا

خط
دى  

الم
لة 

وی
 ط

فز
حوا

 ال
طط

خ
ة)  

قیم
(ال

حة 
نو

مم
 ال

ھم
لأس

ا
 

وع
جم

الم
 

 4,290 300 117 3,873 - - - - 1,473 2,400 - - 2,400 الرئیس التنفیذي الحالي 
 المدیر المالي السابق  

 1,490 - 410 1,080 - - - - - 1,080 - 280 800 ) 31/08/2022(حتى 

 المدیر المالي الحالي  
 495 - 20 475 - - - - - 475 - 123 352 ) 01/09/2022(من 

 1,324 - 54 1,270 - - - - - 1,270 - 377 893 المدیر الاستراتیجي
 854 - 35 819 - - - - - 819 - 171 648 المراقب المالي للمجموعة 

مجلس  حوكمة وامین سر مدیر ال
 902 - 108 794 - - - - - 794 - 240 554 لإدارة ا

 9,355 300 744 8,311 - - - - 1,473 6,838 - 1,191 5,647 المجموع 
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   شر�ة ال�حر الأحمر العالم�ة 

 

 ) من ھذا التقریر المكافآت التي تم التنازل عنھا من قبِل أعضاء مجلس الإدارة واللجان الفرعیة. 34تلخص المادة (
 بین المكافآت الممنوحة والتعویضات والسیاسات المعمول بھا.  انحراف جوھري أنھ لا یوجد  كما نشیر الى

 
ن  أي عقوبة أو جزاء أو تدبیر احترازي أو قید احتیاطي مفروض على الشركة من الھیئة أو من أي جھة إشرافیة أو تنظیمیة أو قضائیة، مع بیا  .8

 . أسباب المخالفة والجھة الموقعة لھا وسبل علاجھا وتفادي وقوعھا في المستقبل
 . 2022لم تكن ھناك عقوبات أو جزاءات ذات تأثیر كبیر على شركة البحر الأحمر العالمیة خلال عام 

 
 یة في الشركة. نتائج المراجعة السنویة لفعالیة إجراءات الرقابة الداخلیة بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفایة نظام الرقابة الداخل .9

للتأكد من فعالیة إجراءات الرقابة الداخلیة في حمایة    ةالداخلی   المراجعة لمراجعات دوریة من قِبل إدارة    2022خضعت عملیات الشركة في عام  
ن مراجعتھم الخارجي بتقییم فعالیة الأنظمة والإجراءات كجزء م  المراجعأصول الشركة وتقییم المخاطر التشغیلیة وقیاس كفاءة الأداء العام. وكما قام  

 للبیانات المالیة الموحدة. 
 

عن كثب ومستمر، وقد أوصت بإدخال عدد من الإجراءات، مثل الأنظمة الجدیدة    ةالداخلی   المراجعة بمراقبة وتقییم أداء إدارة    المراجعة تقوم لجنة  
مرة التي أجریت على الضوابط الداخلیة أنھ لم یتم العثور  . وأثبتت نتائج المراجعة المست ة الداخلی   المراجعةوطرق إعداد التقاریر، لتعزیز كفاءة إدارة  

 على نقاط ضعف جوھریة في نظام الرقابة الداخلیة للشركة التي تتطلب الإفصاح. 
 

ات  مستوى العملی على  ر  مخاطلالتقییم الذاتي للضوابط خلال العام. وتم إجراء تقییم شامل لو  ررسمیاً في تقییم المخاطالمراجعة  بدأت لجنة التدقیق  
 . المراجعةتمت الموافقة علیھا من قِبل لجنة  كما قائمة على المخاطر   ةداخلی  مراجعة جمیع وظائف الشركة من أجل تطویر خطة ل التشغیلیة

 
 توصیة لجنة المراجعة بتعیین مراجع داخلي في الشركة في حال أوصت بتعیینھ خلال السنة المالیة الأخیرة.  .10

ً ،  المراجعةعینت الشركة، بناءً على توصیة من لجنة   الداخلي من خلال    المراجع للإشراف على وظائف إدارة    2022داخلیاً جدیدًا في عام    مراجعا
 إدارة المخاطر والرقابة وعملیات الحوكمة.  كفائة لتقییم وتحسین  طریقة منھجیة  وتطبیق ،   مراجعة إجراءات الشركة

 
التي یوجد تعارض بینھا وبین قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بھا بشأن تعیین مراجع حسابات  توصیات لجنة المراجعة   .11

 الشركة وعزلھ وتحدید أتعابھ وتقییم أدائھ أو تعیین المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصیات، وأسباب عدم الأخذ بھا. 
 . 2022والقرارات الصادرة عن مجلس الإدارة في عام  المراجعة لم یكن ھناك تعارض بین توصیات لجنة 

 
 بیان بتواریخ الجمعیات العامة للمساھمین المنعقدة خلال السنة المالیة الأخیرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرین لھذه الجمعیات.  .12

 : 2022عام یلخص الجدول أدناه سجل الحضور لاجتماعات الجمعیة العمومیة التي انعقدت في 
 

 الاسم  م
 2022سجل الحضور لعام 

 2022/ 24/7الجمعیة العامة غیر العادیة  23/06/2022الجمعیة العامة العادیة 
     عمرو عبد الله الدباغ  / الأستاذمعالي  1
     السید/ سامي أحمد بن محفوظ  2
     السید/ خالد محمد فقیھ  3
     السید/ بیتر والیشنوفسكي  4
 - - السید/ أسامة زكریا جمجوم  5
     السید/ مجاھد عبد الكریم القین 6
     السید/ محمد زاھر صلاح الدین المنجد  7
     السید/ طاھر محمد عمر عقیل  8
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   شر�ة ال�حر الأحمر العالم�ة 

 

وتأثیره في حجم  وفي حال وصف نوعین أو أكثر من النشاط، یجب إرفاق بیان بكل نشاط  .وصف لأنواع النشاط الرئیسة للشركة وشركاتھا التابعة  .13
 أعمال الشركة وإسھامھا في النتائج.

الموافق    ــــــھ09/02/1427بتاریخ  2532شـركة البحر الأحمر العالمیة ھي شـركة مسـاھمة سـعودیة عامة تأسـسـت بموجب القرار الوزاري رقم  
یقع المقر الرئیسـي ،  ن تصـبح شـركة مسـاھمةكانت الشـركة مسـجلة كشـركة ذات مسـؤولیة محدودة في المملكة العربیة السـعودیة قبل أ م  25/09/2006

ادارة ، وقسـم  صـناعة المسـاكنقسـم   بین  المسـتمر الترابطخلال  إیراداتھا من على الشـركة    تحصـل.  للشـركة في مدینة الریاض بالمملكة العربیة السـعودیة
 .رافقالم

یوفر مرافق الإســكان والبنیة التحتیة ذات الصــلة في المناطق النائیة للعملاء المحلیین والدولیین في قطاعات التعدین والنفط قســم صــناعة المســاكن 
من  العملاء وتمكین المعیاریةوالغاز والتصـنیع والبناء والتشـیید والبنیة التحتیة والدفاع والصـحة والتعلیم، والتي تشـمل تأجیر العقارات وبیع الوحدات  

لتحقیق وذلك  مصــانعھا   في یاجوباســتخدام أفضــل التكنولمصــنعة  المنتجات ال. وتســتخدم الشــركة  بناء على الطلبنقل قوتھم العاملة إلى مواقع محددة  
ــنیع  الجودة التي یطمح إلیھا عملاؤھا.   ــھاریج تخزین المیاوتقوم مرافقنا الإنتاجیة بتصـ ، ومحطات معالجة والمبردات بریدالت ، ومحطات  ة والوقودصـ

ــر اللا ــمان توفیر جمیع العناص ــحي والوقود لض ــرف الص زمة النفایات وتوفیر محطات تولید الطاقة الكھربائیة وما إلى ذلك من خزانات المیاه والص
 .لتسلیم المشروع حسب المواصفات المطلوبة خالیاً من العیوب وفي الوقت المحدد

 
 والتي تنقسم إلى فئتین رئیسیتین: السكنیة المجمعات وتشغیل إدارة تحقق الشركة أیضًا إیرادات من

 
ویتم بناؤھا وامتلاكھا وتشــغیلھا من قبل شــركة البحر الأحمر العالمیة تم تصــمیمھا لتكون منشــآت شــبھ دائمة.    :الدائمة  الســكنیة  المجمّعات -

ــافة إلى توفیر  ا في ھذا المجال. وبالإضــ ــً ــغارھم في المناطق التي تعاني نقصــ ــكان عالي الجودة لكلاً من كبار الموظفین وصــ لتوفیر إســ
ــتمل المجمعات على مجموعة من الخدمات مثل ا ــكنیة والمكتبیة، تشــ ــیل ومرافق الترفیھ الاحتیاجات الســ لمطاعم وخدمات التموین والغســ

 جدیرة بالثقة.والأمن والاتصالات 
 

ــكنیّة  المجمّعات - ــركة تقدم  :المؤقتة  الس ــكان  حلولاً  العالمیة  الأحمر  البحر  ش  ویمكن محددة،  لفترات تأجیرھا یتم والتي النائیة  المواقع  في للإس
ــركة ــممة بأنھا عادة  المرافق ھذه وتتمیز  العملاء.  قبل من ذلك منھا  طلب  إذا  المرافق  لھذه  الكاملة  الإدارة  خدمات  توفیر  للشـ  لأغراض  مصـ

 یتم العقد انتھاء وعند الإیجار،  فترة  خلال  المرافق  وصــیانة بتشــغیل  الشــركة  وتقوم  محترفة.  كفاءات  بواســطة  الخدمات جمیع  وتوفر  محددة
  المســـتدوعات  في  والمعدات  بالمباني  الاحتفاظ إما  أو بیع  أو تدویره  إعادة  یمكن  ما  تخداماســـ  إعادة ویتم التحتیة،  والبنیة  المباني  جمیع  إزالة
 .جدید. من الدورة بدء لإعادة جدید عقد تأمین یتم حتى

ي تشمل  ، والت ات، شرعت الشركة في إضافة قسم مواد البناء، وتوسیع أنشطتھا والمشاركة في إنتاج وتوزیع منتجات الطلاء والدھان 2013خلال عام 
الدخول في   والبحري، من خلال  الصناعي  المعماري، والطلاء  استحوذت على    شركاء   اتفاقیةالطلاء  ٪ من شركة  81مع شیروین ویلیامز عندما 

متوسطة والكبیرة القسم فریقاً مدرباً من الرسامین المحترفین القادرین على تقدیم خدمات موثوقة لتطبیق الطلاء للمشاریع الھذا  الدھانات الممتازة. ویضم  
 الحجم في القطاعات السكنیة والتجاریة والصناعیة. 

 
للفنادق والشقق والمدارس وأنواع المباني   الفولاذ من    الطوابق ، طورت الشركة نظامًا مبتكرًا للمباني المعیاریة لبناء مباني متعددة  2016خلال عام  
مستوى بأرضیات خرسانیة وجدران مقاومة للحریق،    12العمودي بإطارات فولاذیة ھیكلیة یمكن تكدیسھا إلى    المعیاري  تقنیة البناءتمیز  ت الأخرى. و

 الوقت والتكلفة. في  الكبیر توفیرالالاستفادة من العملاء من  ه التنقنیةمكّن ھذت قوانین البناء ذات الصلة. و  معاییر و بما یتوافق مع جمیع
 

استراتیجي   یقع أكبر مرفق تصنیع للشركة في مدینة الجبیل بالمملكة العربیة السعودیة. وبالإضافة إلى ذلك، تمتلك الشركة منشأتین للتصنیع في موقع
ن استراتیجیة الانتشار الجغرافي  إمتر مربع سنویاً.    1,000,000  تتجاوز  لمصانع الشركةالطاقة الإنتاجیة الإجمالیة    حیث اندبي.    -في جبل علي  

مختلف الحلول السكنیة في شتى الدول حول العالم. وقد أسھمت قدراتنا الشركة لتوفیر    من خلالسكان  العدیدة للإفرص  الللشركة أدت للاستفادة من  
البناء لتجعل من شركة البحر الأحمر العالمیة شركة رائدة في مجال الحلول السكنیة  اللوجستیة في التنسیق بین مرافق التصنیع وخدمات الشحن ومواقع  

 في مختلف البلدان حول العالم. 
 

العالمیة حالیاً حوالي   الأحمر  البحر  التصنیع والحلول    1353توظف شركة  في مجال  الخبرة  بمستوى عالٍ جدًا من  الإدارة  وتتمتع  ماھرًا.  موظفاً 
الواسعة للشركة في مجالات تصمیم المشاریع   الخبرةالمتخصصة في الأسواق المحلیة والدولیة. ویعتبر اعتماد  الكفاءات  ة إلى امتلاك  المعیاریة، بالإضاف

 . وتخطیطھا وإنتاجھا وتنفیذھا من العناصر التي تمكن الشركة من تقدیم منتجات وخدمات عالیة الجودة وجدیرة بالثقة
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   شر�ة ال�حر الأحمر العالم�ة 

 

 لشركة من الأنشطة الرئیسیة التي تقوم بھا:یلخص الجدول أدناه إیرادات ا
 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 

 % إیرادات النشاط  إجمالي إیرادات الشركة من النشاطات الرئیسیة 
 % 57.11 239,621  مبیعات المباني مسبقة الصنع

 % 39.22 164,576  عملیات تأجیر المباني وإدارات المجمعات

 % 3.66 15,362  ومواد الطلاءمبیعات الدھانات  

 %100.00 419,569 المجموع 

 
 یلخص الجدول التالي إیرادات الشركة من الأنشطة الرئیسیة المتولدة من العملیات في المملكة العربیة السعودیة: 

 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 
 % الإیرادات  السعودیة إجمالي الإیرادات من الأنشطة الرئیسیة في المملكة العربیة 

 %  50.28 180,815  مبیعات المباني مسبقة الصنع

 %  45.45 163,444  عملیات تأجیر المباني وإدارات المجمعات

 %  4.27 15,562  مبیعات الدھانات ومواد الطلاء

 % 100.00 359,621 المجموع 

 
 المتولدة من عملیات الشركات التابعة لھا: یلخص الجدول التالي إیرادات الشركة من الأنشطة الرئیسیة 

 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 
 % الإیرادات  إجمالي الإیرادات من الأنشطة الرئیسیة في دولة الإمارات العربیة المتحدة 

 %  99.44 49,348  مبیعات المباني مسبقة الصنع

 %  0.56 278  عملیات تأجیر المباني وإدارات المجمعات

 - -  مبیعات الدھانات ومواد الطلاء

 % 100.00 49,626 المجموع 

 
 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 

 % الإیرادات  إجمالي الإیرادات من الأنشطة الرئیسیة في غانا 
 %  99.49 9,133  مبیعات المباني مسبقة الصنع

 %  0.51 47  عملیات تأجیر المباني وإدارات المجمعات

 - -  الدھانات ومواد الطلاءمبیعات 

 % 100.00 9,180 المجموع 
 

 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 
 % الإیرادات  إجمالي الإیرادات من الأنشطة الرئیسیة في الجزائر 

 % 44.20 335  مبیعات المباني مسبقة الصنع

 %  55.80 423  عملیات تأجیر المباني وإدارات المجمعات

 - -  الدھانات ومواد الطلاءمبیعات 

 % 100.00 758 المجموع 

 
 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 

 % الإیرادات  إجمالي الإیرادات من الأنشطة الرئیسیة في سلطنة عمان
 - -  مبیعات المباني مسبقة الصنع

 %  100.00 384  عملیات تأجیر المباني وإدارات المجمعات

 - -  ومواد الطلاءمبیعات الدھانات 

 % 100.00 384 المجموع 
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لأعمال    وصف لخطط وقرارات الشركة المھمة (بما في ذلك التغییرات الھیكلیة للشركة، أو توسعة أعمالھا، أو وقف عملیاتھا) والتوقعات المستقبلیة  .14

 الشركة. 
 

 نظرة عامة 
التي أثرت بشـدة على الاقتصـاد العالمي والتجارة، حیث قامت الشـركات    19-أھمیة كبیرة في عملیة التعافي من تبعات جائحة كوفید  2022شـھد عام 

 ذيبتطبیق خطط لتجاوز ھذه التحدیات. ونتیجة للصــراع المفاجئ بین روســیا وأوكرانیا، تطلب منھا تحدیث ھذه الخطط لمواءمة الوضــع الراھن، ال
تعادة  ركات حول العالم إلى البحث عن خطط مصـادر بدیلة وحلول لاسـ ل الإمدادات، مما اضـطر الشـ ببت في تعطل سـلاسـ نشـئ عنھ تحدیات جدیدة تسـ

خطة    لى وضـعتدفق الأعمال. وكما ھو الحال في العام السـابق، فإن التزام شـركة البحر الأحمر العالمیة بالنمو والتعافي الاقتصـادي اسـتدعى التركیز ع
نموذج   إداریة قویة، اذ نجحت شـركة البحر الأحمر العالمیة على مدى عقود في بناء سـمعة كمورد أسـاسـي في صـناعة المباني المعیاریة، ومع ذلك فإن

ــكل كبیر على قطاع النفط والغاز، ونتیجھ لھذه التحدیات فتح العالم أبواباً جدیدة لنمو الأعمال التجاریة و ــح أعمالھا كان یركز بشـ ــل توجھ واضـ بفضـ
 2022وتركیز ھـادف من القیـادة على إعـادة تشــــكیـل أعمـالھـا لتتمحور حول الإنتـاجیـة والكفـاءة وإعـادة تعریف معـاییر الریـادة، اســــتطـاعـة خلال عـام 

قبل مع المحفاظة على المضــي قدمًا في تعزیز میزانیتھا العمومیة من خلال اتخاذ تدابیر إضــافیة للحفاظ على وضــع مالي قوي واعد یتطلع إلى المســت 
المتعلقة بتحسـین التكلفة ھي منارة لأعمالھا، وبخطط اسـتراتیجیة للمضـي قدمًا لإعادة   ضـوابطھاالوضـوح والشـفافیة في التقاریر الخاص بھا، وظلت  

ین توقع وق، وتحسـ ریعة والفعالة لمتطلبات السـ تجابة السـ ھیل الاسـ یط وتسـ وق في كیانات منفصـلة لتبسـ ات التكلفة التي تھدف إلى ان تنظیم قطاعات السـ
 تكون اعمالھا أكثر وضوحًا وقوة.

 رأس المال البشري  الاستثمار في 
ــت   على مدار العام الماضـــي ــتثمار في تطویر ث اسـ ــلت الاسـ ــركة البحر الأحمر العالمیة في تعزیز اعتقادھا بأھمیة المواھب والقدرات، وواصـ مرت شـ

المواھب السعودیة في المناصب القیادیة الرئیسیة.   تمكین  الخبرات الداخلیة في الشركة، وتعزیز قدراتھا من خلالالمھارات الأسـاسـیة لموظفیھا، وبناء 
 ،تعاونت الشـــركة مع مركز التدریب التقني والمھني لاســـتقطاب المزید من المواھب الســـعودیة اذالتزامھا بالســـعودة  ب ویظل الدافع الوطني واضـــحًا  

 .شركة البحر الأحمر العالمیة في تقدمھا نحو المستقبل وروح تمثل جوھر التيإلى جذب المواھب الشابة والطموحة  بعزم ونجاحوسعت الشركة 
أنھا تیار مفتوح وصـادق یعمل  إدارة الموارد البشـریةتم تشـجیع التواصـل والتفاعل الداخلي، وأثبتت  ی موظفین في الشـركة  لل  ولتحقیق المشـاركة الفعالة

 وح إیجابیة وشاملة داخل الشركة.على بناء بیئة ور
 

 والتشغیل  ات العملی 
ــیط ات  ــي بدأنا رحلة الدمج حیث ركزنا على توسـ ــة توحید. في العام الماضـ ــح من خلال عدسـ جاه تتمثل رؤیتنا لبناء كفاءات الأعمال بالتركیز الواضـ

ــغیلیة  ــم الحوكمة التشـ والإدارة المالیة والرقابة و رأس المال البشـــري والعلامة التجاریة الإدارة لیكون في الریاض. عمل المكتب الرئیســـي على ضـ
لعربیة المتحدة، والابتكار والخدمات الھندسـیة والفنیة وتطویر الأعمال وإدارة المرافق. وكما توفر ایضـا منشـأة الإنتاج الخاصـة بنا في دبي، الإمارات ا

 .ج وبرامج الدعمقیمة كبیرة وتساھم في تحسین كفاءة عملیات تسلیم الإنتا
ا من الریاض، من خلال كفائة توزی  ع المصــادر من الأمور الحاســمة لطبیعة منصــة أعمالنا وقائد علملیاتنا ھو "ســلســلة التورید"  الذي یتم تنفیذه أیضــً

ــاعدنا في الحفاظ على ــداه بین عملائنا ویسـ ــیتردد صـ ــلیم وإدارة الكفاءة. وباعتماد ھذا الدمج المحوري سـ ــركائنا التجاریین الحالیین  ومراقبة التسـ شـ
 .واكتساب علاقات جدیدة على طول الطریق

قد بدأنا   بنجاح.وتنفیذ بعض النماذج الجدیدة التي كانت مفقودة سابقاً، والتي تم تنفیذھا   ERPنظام   تحسین، وجھنا تركیزنا على اھمیة 2022في عام 
تھدف جھودنا المشــتركة إلى تحقیق حلول ذكیة تســاعدنا على   والخارجیة.یط العملیات الداخلیة  الاســتثمار في تكامل البیانات واتمام العملیات آلیاً لتبســ

ادمـة على زیـادة تعزیز نظـام   داخلیـا  وكـذلـك دمجـھ مع أنظمـة عملائنـا حیثمـا كـان ذلـك   ERPتحقیق كفـاءات أقوى. وتتمثـل رؤیتنـا في دورة الاداء القـ
 مناسبًا لتحقیق علاقات أكبر مع العملاء.

 العالمیة لأسواق ا
ھي تبني  2022بتشــــغیل العدید من مكاتبھا حول العالم. وكانت خطتنا الاســــتراتیجیة في عام  على مر التاریخ  قامت شــــركة البحر الأحمر العالمیة

أفضـل   اســتراتیجیات یمكن أن تســاعدنا في تحقیق أفضــل الكفاءات عبر الأســواق وتتیح لنا في النھایة الاندماج. وكان الھدف ھو مســاعدتنا في تحقیق
 .مة لسعر البیعإنتاج وإیرادات من كل عمیل مع توفیر أفضل قی 

، نجحنا في الحفاظ على حصــتنا في الســوق في قطاع النفط والغاز داخل الســوق الســعودیة وعلى الصــعید الدولي 2022ومن خلال جھودنا في عام 
ا. ولا تزال واحدة من نقاط التركیز لدینا ھي الحفاظ على حضــور دولي قوي. ومع ذلك، ســیتم القیام بذلك بشــكل انتقائي من خلا ل التركیز على أیضــً

ــواق متعددة ل ــیتم تغطیة قاعدة عملائنا في أس ــوف تترجم ھذه الجھود إلى خطة فعالة حیث س ــیة. وس ــواق الرئیس لبناء مجالات النمو المحتملة في الأس
تفتح المعیاري من خلال مصـانعنا في السـعودیة والإمارات، كما ایضـا سـیكون لنا حضـور على المسـتوى الدولي لدعم متطلبات تطویر   الأعمال التي سـ

تمل أن تترجم آفاقاً جدیدة لنمو الإیرادات وأداء المبیعات. بشـكل عام، سـتعزز ھذه الجھود المخطط لھا عزمنا المسـتمر بالتركیز على العملاء ومن المح
 إلى اكتساب علاقات متكررة مع عملائنا، أثناء تلبیة احتیاجاتھم المتزایدة لنمو اعمالھم.
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 لي الانضباط الما 
الانضباط ، تم وضع نظرة مستقبلیة جدیدة للإدارة المالیة، تركز بشكل أساسي على تطویر وتقدیم إطار عمل للإدارة المالیة وعملیة  2021بحلول عام  

 .وأنظمة التحكم التي من شأنھا تنظیم الوظائف والتشغیل السلس والفعال مقاییس متعددةالھیكل الجدید العدید من  فذون 
 وینصبتقدم.  وقام فریق التوجیھ الحالي بتوحید الوظائف وتبسیط أوجھ القصور من خلال التنفیذ المنتظم لتدابیر الرقابة، التي بدأت تظھر الوضوح وال

المیزانیة وإدارة التكلفة، والتي   وادارة، وھو المفتاح الرئیســـي في المراقبة المتكاملة لمنســـق ومھیك ERP من خلال نظام  النظام الآليالتركیز على 
ــین ا ــین التقاریر وتحس ــتركة بین الإدارات، من أجل تحس ــیؤدي ھذا إلى عملیات إیجابیة مش ــمة في الكفاءة والربحیة. وس لأداء تعد من العوامل الحاس

 .في اتخاذ القرارات الاستراتیجیة وآلیات التحكم الرئیسیةبشكل عام وستساعد أیضًا الإدارة التنفیذیة 
جھد عبر تم تحدیث جمیع السیاسات والإجراءات وتنقیحھا لتركز على الدور والوضوح الوظیفي جنباً إلى جنب مع المسؤولیات المنفصلة. وامتد ھذا ال

اعد على لطة جدیدة، مما یسـ تریات، عبر مصـفوفة سـ لة التورید والمشـ لسـ ام سـ یق والتكامل بین الإدارات والمخاطر المالیة والتقلیل من   أقسـ تحقیق التنسـ
ین الأداء و ركة لتحقیق الكفاءة والفعالیة في العملیات المالیة، وتحسـ تراتیجیة الشـ امل جزءًا من اسـ زیادة الربحیة في الخطأ الإداري. ویعد ھذا النھج الشـ

 .بجد لتحسین النظام الداخلي وتوفیر بیئة عمل متكاملة ومنظمة، وتحسین الأداء المالي بشكل عام المدى البعید. وبالتالي، فإن الإدارة المالیة تعمل
 العملاء  نطاق

ة خلال العـام المـاضــــي، قمنـا بتوجیـھ جھودنـا الجمـاعیـة نحو تصــــمیم وتقـدیم خـدمـات بســــیطـة ومبتكرة تلبي توقعـات عملائنـا. وركزنـا بعزم على تلبیـ
المتطورة والأھـداف على نطـاق عملائنـا. ولقـد أدى ھـذا الجھـد إلى تحقیق نجـاح كبیر، حیـث أثمر بعلاقـات عملاء متنـامیـة ومســــتمرة على الاحتیـاجـات  

 .شركة البحر الأحمر العالمیة
ء وتوفر تجربة إیجـابیـة نحن نســــتثمر في برامج لتقـدیم الخـدمات الفعـالة، ونســــتمر على ان نكون مقـدم ناجح لحلول الأعمـال التي تلبي توقعـات العملا

 .وذلك لتحقیق ھدف الأداء المثالي 2030 رؤیةللتفاعل والإخراج. وتركز استراتیجیتنا على المشاریع ذات النطاق والحجم الأكبر، ضمن خطة عمل 
اریع التي تم إطلاقھا في جمیع أنحاء الم كل جید مع غالبیة المشـ یاً بشـ تقبل بتفاؤل وقد كان أداؤنا خلال العام الماضـي متماشـ ملكة. ونحن ننظر إلى المسـ

أنحاء ودافع ونسـعى لتحقیق حصـة سـوقیة أعلى عبر المباني المعیاریة، وخدمات ذات سـمعة طیبة في قطاع إدارة المرافق والتطویر العقاري في جمیع 
 .السوق السعودي

جاھدین لتحســینھا باســتمرار، لتلبیة احتیاجات عملائنا وتحقیق   ونحن نســتخدم أحدث التقنیات والأســالیب في تصــمیم وتقدیم الخدمات الفعالة، ونســعى
وتحقیق الكفاءة والجودة في تقدیم الخدمات، نحن نسـاھم في تعزیز اقتصـاد المملكة وتحقیق النمو المسـتدام. وسـنواصل    الجادرضـاھم. ومن خلال العمل 

والمســـــاھمـة في تحقیق أھـداف التنمیـة المســــتـدامـة في المملكـة العربیـة العمـل بـإصــــرار وحمـاس لتحقیق النجـاح والتمیز في مجـال خـدمـات الأعمـال، 
 السعودیة.

 والاستدامةالممارسات البیئیة والاجتماعیة وحوكمة الشركات 
 التقریر الافتتاحي المنشور

تقبلیة  تدامة الافتتاحي الخاص بنا، حیث تم تحقیق ھذا التقریر من خلال نظرة مسـ وعزم مبني على   ومبادرةنحن نفخر بالإعلان عن إطلاق تقریر الاسـ
ــات في   ــتدامتحلیل المواد ومراجعة الممارســ  (GRI) المیةالعوتقییم الأطر العامة لإعداد التقاریر، بما في ذلك مبادرة إعداد التقاریر    ةتقاریر الاســ

 .والمعاییر الوطنیة السعودیة للاستدامة (SDGs) وأھداف التنمیة المستدامة (SASB) ومعاییر الاستدامة المحاسبیة
فا تدامة ومنخفض الكربون، مما یزید الطلب على نھج شـ تدامة وتغیر المناخ والانتقال إلى اقتصـاد أكثر اسـ امل في تتزاید الآن أھمیة التنمیة المسـ ف وشـ

ولتحقیق ھذا الھدف، صـاغت شـركتنا سـیاسـتھا وتعھدت بالالتزام بأفضـل المعاییر البیئیة   والحوكمة.یم تقاریر حول المعلومات البیئیة والاجتماعیة  تقد
 .مقرضینوالاجتماعیة حوكمة الشركات، لتیسیر الطرق الأساسیة لتلبیة المتطلبات المتزایدة لأصحاب المصلحة لدینا بما في ذلك المستثمرین وال

ــمن أھدافنا الالتزام بالمعاییر البیئیة والاجتماعیة والحكومیة   ــینھاتتضـ ــلوك الأخلاقي في المجالات البیئة والمجتمع   وتحسـ ــتمرار، وذلك لدفع السـ باسـ
الأداء البیئي والحوكمة على مدار رحلتنا نحو الاســـتدامة. تســـعى شـــركتنا جاھدة لتعزیز الوعي بأھمیة الاســـتدامة وتطویر نھج شـــامل لتحســـین 

ات في والاجتماعي والحكومي. ونحن نعمل على تحقیق ھذه الأھداف من خلال تبني نھج متكامل للحوكمة والمسـاءلة والشـفافیة، وتنفیذ أفضـل الممارسـ
 .جمیع جوانب أعمالنا

ــؤولیة   ــتدامة ھي مس ــتركة ونحنونؤمن بأن الاس ــتدامة على المدى    مش ــتدامة في جمیع جوانب  نعمل بجد لتحقیق الأھداف المس الطویل، وتعزیز الاس
 أعمالنا. ونحن نتطلع إلى مواصلة العمل مع جمیع أصحاب المصلحة لتحقیق أفضل النتائج ودفع التغییر نحو مستقبل أكثر استدامة ومزدھر.

 الارتقاء بأدائنا 
النجـاح الحقیقي عنـدمـا نصـــــل إلى تلـك الأھـداف. وعنـدمـا  الأھـداف الطموحـة وإنمـا یتحققعنـد وضــــع وتحـدیـد   فلا یتوقمعیـار النجـاح  نحن نؤمن بـأن  

الاســتدامة   تواجھنا التحدیات، یتوقع من فریقنا الحفاظ على التزامھم بأھداف الاســتدامة كما یحافظون على مقاییس الأعمال الأخرى. لقد دمجنا أھداف
كلجنة تنفیذیة كاملة.   ةكل ربع سـن في  التقدم المحرز في ھذه الأھداف    راجعوسـن  ،السـنویة في أھداف الأداء للمسـؤولین التنفیذیین الرئیسـیین في الشـركة

 .قوم بمراقبة التقدم وتقدیر الإنجازات فور حدوثھان ق العمل ھذه الأھداف في جمیع عملیاتھ، وسی فر وسیغرز
لمواصلة العمل على تعزیز  علینا القیام بھ. ونحن نتطلع مستقبلاً نحن فخورون بما حققناه حتى الآن، ولكننا ندرك أن لدینا الكثیر من العمل الذي یتعین  

 .بشركتنا وأنشطتھا لصالح كل شخص مرتبطفیھ و لعیش والعملا من أجل للناسفي مكان نقاط قوتنا وتقدیم قیمة لمساھمینا، وإنشاء خدمة ترحیبیة 
للحفاظ على التزامنا بأھداف الاسـتدامة وتحقیق تحسـینات مسـتمرة في  نحن نركز على تحقیق ھذه الأھداف بطریق مسـتدامة وفعالة، ونسـعى جاھدین

 ستدامةجمیع جوانب أعمالنا. ونحن ملتزمون بالعمل بشكل شفاف والتواصل بانتظام مع جمیع الأطراف المعنیة بشأن جھودنا وتحسیناتنا في مجال الا
 :جھودنا وترتبط ارتباطًا وثیقاً بإطار عملنا. وھذه الأھداف تشمل تساعدنا أھداف الاستدامة الخاصة بنا على تحقیق تحسینات سنویة في



  19 
 
 

   شر�ة ال�حر الأحمر العالم�ة 

 

 زیادة الربحیة 
 والمواد والمیاه والطاقة.  ،العاملةالقوى • تحقیق استخدام أكثر كفاءة للموارد، بما في ذلك 

 عملیاتنا الناتج عن • تقلیل الأثر البیئي السلبي 
 للنفایات، والاختیار المناسب للمواد، والتفكیر الدقیق في التصمیم.• التركیز على الإدارة الفعالة 

 رفع الوعي
شـاركة رفع مسـتوى الوعي بالاسـتدامة في قطاع اعمالنا على مسـتوى الافراد وسـلسـلة التورید والعملاء وأصـحاب المصـلحة الآخرین لدینا، وتشـجیع الم

 .للسعي على تحقیق الأھداف
 دعم المجتمعات المحلیة

 .فرص العمل، والتأثیر بشكل إیجابي على المدارس، ودعم السلامة المحلیة، والمساھمة في الجمعیات الخیریة والمنظمات التطوعیة المحلیة خلق
 رفع كفاءة الموظفین

ــتقبلیة للأعمال والأ ــركة البحر الأحمر العالمیة إلى تطویر وتدریب موظفیھا لرفع تطلعاتھم ومواكبة المتطلبات المسـ فراد. وتعد ھذه الخطوة  تھدف شـ
 .جزءًا من مسعى الشركة لتعزیز موقعھا الریادي والحفاظ علیھ

ــین أداء الشـــركة، قامت الشـــركة بإعادة ھیكلة الشـــركة والشـــركات التابعة لھا بھدف تقلیص الفروع والشـــركات التابعة ذات الأدا ء وفي إطار تحسـ
د سـاھمت ھذه الجھود في تعزیز قدرات الشـركة الحالیة في المملكة العربیة السـعودیة  . وق2022المنخفض وتقلیص حصـتھا في الشـركات خلال عام 

لعمالیة والحفاظ على مكانتھا في مجال تصـــنیع وتورید الوحدات والمباني المعیاریة، بالإضـــافة إلى تقدیم خدمات إدارة وصـــیانة المرافق للمجمعات ا
 .والسكنیة

ن دبي والفروع والشـركات التابعة مع المقر الرئیسـي للشـركة في المملكة العربیة السـعودیة، وتم العمل على وتم دمج العدید من الخدمات المشـتركة م
ــاریع والمبادرات المنبثقة عن رؤیة   ــاھمة بفاعلیة في المشـ ــر التكلفة  2030المسـ ــكان المیسـ ــتفادة من مخرجاتھا في قطاعات الإسـ الطموحة، والاسـ

 .قوالخدمات العقاریة وإدارة المراف
در ذات وفي إطار تحســـین ھیكل الإدارة التنفیذیة، أدخلت الشـــركة تغییرات كبیرة بتعیین مدیر مالي جدید، بالإضـــافة إلى اســـتقطاب العدید من الكوا

ه الخطوات إلى الخبرة في الأقســام المالیة الموارد البشــریة والتصــنیع والبناء وســلســلة التورید والاســتراتیجیة والتخطیط وإدارة المرافق. وتھدف ھذ
 تحسین أداء الشركة وتمكینھا من مواكبة التحدیات المستقبلیة وتلبیة متطلبات العملاء والأفراد بشكل أفضل

السیاسة المطبقة لإدارة  ، أم مخاطر السوق) ومالیةالمتعلقة بأي مخاطر تواجھھا الشركة (سواء أكانت مخاطر تشغیلیة أم مخاطر  التفاصیل .15
 ھذه المخاطر. والحد من 

القائمة لیست   نتائج عملیاتھا مادیاً بأي من المخاطر التالیة. في حین أن  تتأثر أعمال الشركة ووضعھا المالي أو  سیتم   إلا أنھ  محصورة،یمكن أن 
 إلى بعض المخاطر الرئیسیة التي تواجھھا الشركة. الاشارة 

  لمحة عامة على العملیات
ه المخاطر  تتضـمن نظرتنا تحدید وتقییم وترتیب أولویات المخاطر في مختلف الأقسـام، ومن ثم اسـتخدام الموارد لتقلیل والتحكم في احتمالیة تأثیر ھذ

تسـلیط الضـوء  یعد منظورنا لإدارة المخاطر قابل للتطبیق عبر جمیع أقسـام شـركة البحر الأحمر العالمیة، حیث یسـاھم كل قسـم في    الربح.على فرص  
الســــوق والعوامل الخارجیة الأخرى. نعزز تقییم الخطوات المســــتقبلیة لإدارة فعالة    وبظروفعلى المخاطر المتعلقة بعملیات الأعمال المرتبطة بھ  

 .لتحسین الاستفادة من الموارد المتاحة لضمان الالتزام بعوامل مخاطر الشركات والسوق بشكل أفضل
 النشاط التجاري

لمتحدة.  تعتمد شــركة البحر الأحمر العالمیة كعمل تجاري على التشــغیل الفعال لمنشــآت التصــنیع في المملكة العربیة الســعودیة والإمارات العربیة ا
ــیون، الطاقة، إمدادات المیاه، وتعطل أ ــمل المخاطر المحتملة الكوارث الطبیعیة، الحروب، الحوادث التي یتعرض لھا الموظفون الرئیســ جھزة  وتشــ

ــناعة   ــركة البحر الأحمر العالمیة تحتفظ ببوالص تأمین تتوافق مع معاییر الصـ ــلامة والحمایة    واتخذتالكمبیوتر. وعلى الرغم من أن شـ تدابیر السـ
ریة على لتقلیل من آثار ھذه المخاطر، فإن ھذه التدابیر قد لا تغطي بشــــكل كافٍ الخســــائر التي قد تحدث، والتي یمكن أن تؤدي إلى أضــــرار جوھ

 .الإیرادات
 تحدیات سلاسل التورید

منھا تغیرات أسـعار المواد الخام وتوفرھا، والتي   الحلول،تواجھ سـلاسـل تورید شـركة البحر الأحمر العالمیة تحدیات عدة تؤثر في التصـنیع وتورید 
الحصـول على إمدادات كافیة من المواد الخام من خلال  تتأثر بشـكل كبیر بسـبب التغیرات في العرض والطلب. في السـابق، كانت الشـركة قادرة على  

ى ســرعة  الحفاظ على علاقات جیدة مع البائعین وتخزین المواد ذات الكمیات الكبیرة. ولكن خلال العام الماضــي، ثبت أن عددًا من العوامل تؤثر عل
ھھا الشــركة ھو أثر الصــراع الروســي الأوكراني المســتمر على التصــنیع والتســلیم، ولا تزال ھذه المشــكلات قائمة، وأحد أكثر التحدیات التي تواج

ع حالة  تورید الحدید والأغذیة في مجال أعمالھا. وتؤدي ندرة المواد الخام في بعض الأحیان إلى حدوث مشـكلات في التصـنیع عندما یتقاطع المرء م
ر التضــخم المفرط في بعض الحالات على القوة الشــرائیة للصــناعات انخفاض المواد الخام على المســتوى العالمي. وإضــافة إلى ھذه التعقیدات، یؤث 

ار التحویلیة والخدمیة، مما یشــكل ســیناریو صــعباً. وفي شــركة البحر الأحمر العالمیة، قد یتحول التحدي اللوجســتي إلى صــعوبة عندما تؤدي أســع
القدرة على رفع أســعار المنتجات والحفاظ على   وعدمءة لأعمال الشــركة.  الوقود المرتفعة إلى تقلیل عدد مراكب النقل، وینعكس ذلك على تكلفة الكفا

 إمدادات مناسبة من المواد یؤدي إلى تأثیر سلبي على المبیعات ونتائج التشغیل والتدفقات النقدیة.



  20 
 
 

   شر�ة ال�حر الأحمر العالم�ة 

 

 المنافسة

نا على المنافسـین الآخرین لتمیزنا في: منتجات عالیة تعمل شـركة البحر الأحمر العالمیة في أسـواق تنافسـیة متعددة. فمن الناحیة التاریخیة، كان تفوق
 الجودة وحلول موثوقة وخدمة عملاء لا مثیل لھا.

سـة تفرض الیوم، في ظل سـیناریو السـوق المتغیر، ھناك عدد من المنافسـین الذین یتنافسـون بشـكل مباشـر مع شـركة البحر الأحمر العالمیة وھذه المناف
ر، والذي بدوره یؤثر على مفاوضات  امنتجاتنا. ویتعرض الأداء أیضًا لضغوط من المنافسین المحلیین والدولیین الذین یتنافسون بالاسعضغوطًا على  

 التسعیر مع العملاء.
 مخاطر الائتمان

وعلیھ تقوم شــركة البحر إن توفر خطوط ائتمان مناســبة مفتوحة، وضــمان توافر الضــمانات في غضــون مھلة قصــیرة من المخاطر التي تواجھنا.  
ربحیة  الأحمر العالمیة بفحص أدوات ادارة مخاطر الصـرف الأجنبي وتطبیق اسـتراتیجیات التحوط عند الحاجة، ومع ذلك، فإنھا لا تزال تؤثر على ال

 م الخدمات.نشاطھا التصنیع وتقدی  إنبسبب التكلفة الإضافیة لاستخدام الأدوات. فالربحیة تعتمد على التسعیر الإیجابي حیث 
 مخاطر السیولة

ــروط العم ــركة البحر الأحمر العالمیة العمل في ظل رقابة داخلیة مركزة للغایة على التكالیف والإنفاق في كل مرحلة داخلیة وفي شـ ــل شـ ل.  تواصـ
 منتظم.ویتمثل التحدي في بناء والمحافظة على سیولة متوازنة، وتحقیقاً لھذه الغایة تتم مراقبة وتقییم النتائج بشكل 

 التنظیمات الحكومیة  
كلفة تصنیع   تخضع الشركة وفروعھا لعدد من قوانین الحوكمة المختلفة. وقد ینتج من تطبیق قوانین جدیدة إلى جانب تعدیل القوانین القائمة إلى زیادة

لتعرّض للعقوبات أو المسـؤولیّة الجنائیّة أو المدنیّة. وكلا منتجات الشـركة. إضـافة إلى ذلك، قد یؤدّي عدم الالتزام بالقوانین الحالیّة أو المسـتقبلیّة إلى ا
 الاحتمالین یمكن أن یؤثر سلباً على المبیعات والنتائج التشغیلیّة والتدفق النقدي للشركة.

   سعر الصرف للعملات 
ــراء المواد الخام من ال ــركات على عدد مختلف من العملات الدولیة نظراً لشـ ــواق العالمیة، و تواجد مرافق  تعتمد نفقات وإیرادات الشـ عدید من الأسـ

وفي النھایة یتم بیع المنتجات في اسـواق إما أن تكون محلیة أو في بلدان أخرى حول العالم. إن التذبذب الملحوظ في سـعر  بلد،التصـنیع في أكثر من 
ركة. وبالرغم من أن الشــركة تقوم باســتخدام أحدث  الأخرى التي تتعامل بھا الشــركة قد یؤثر على أرباح الشــ  والعملاتصــرف الریال الســعودي  

تبة على الوسـائل لإدارة مخاطر عملیات صـرف العملات الأجنبیة؛ إلا أن ھذه المخاطر لاتزال تؤثر على ربحیة الشـركة بسـبب التكلفة الإضـافیة المتر
 .استخدام مثل ھذه الأدوات

 المخاطر الخارجیة 
بالاسـتثمار في بلدان خارجیة بسـبب الظروف السـائدة في البلد الذي تسـتثمر فیھ الشـركة. وضـمن ھذا السـیاق، تأتي مخاطر  ھذه ھي المخاطر المرتبطة  

أو على الدولة وھي مخاطر قیام حكومة أجنبیة بتغییر ســـیاســـاتھا أو لوائحھا الأخرى بشـــكل كبیر بحیث تؤثر ســـلباً على بیئة الأعمال في ذلك البلد 
الشــركة أو مشــروع معین. وتتعامل مخاطر الدولة الكلیة مع تغییرات الســیاســة التي تضــر، على ســبیل المثال، بالمصــدرین أو   عوائد الصــناعة أو

الشــركات المملوكة للأجانب بشــكل عام، بینما تشــیر مخاطر الدولة الجزئیة إلى أن الحكومة ســتســتھدف شــركة أجنبیة معینة عن عمد بســبب توتر 
 العلاقات السیاسیة.
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 ر.خلاصة على شكل جدول أو رسم بیاني لأصول الشركة وخصومھا ونتائج أعمالھا في السنوات المالیة الخمس الأخیرة أو منذ التأسیس أیھما أقص  .16
 یلخص الجدول التالي الأداء المالي للشركة خلال السنوات الخمس الماضیة. 

 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 
 2018 2019 2020 2021 2022 العام 

 658,616 606,066 533,520 468,201 419,569 الإیرادات 

 )578,882( )565,360( )561,868( )496,545( )475,438( تكلفة الإیرادات 

 79,734 40,706 )28,348( )28,344( )55,869( إجمالي (الخسارة)/الربح

 % 12.11 % 6.72 % 5.31- % 6.05- % 13.32- إجمالي (الخسارة)/الربح نسبة 

 )33,198( )32,087( )29,363( )18,049( )16,739( البیع والتسویق مصاریف 

 )73,033( )59,608( )72,606( )62,987( )117,230( ة وإداری  ھعام مصاریف 

 )6,417( )4,962( )8,234( -  انخفاض قیمة الأصول غیر الملموسة 

 )5,386( - - -  اضمحلال العقارات الاستثماریة 

 )38,300( )55,951( )138,551( )109,380( )189,838( الخسارة من العملیات التشغیلیة 

 3,617 4,153 855 1,618 12,418 الصافي  - الدخل/(المصروفات) الأخرى 

 - - )2,454( )2,225( ) 616( زمیلةال شركات الفي الاستثمار  حصة  

 - - - - )7,305( زمیلة ال الشركاتانخفاض قیمة الاستثمار في 

 1,057 1,688 350 58 33 الدخل المالي 

 )11,206( )14,700( )13,662( )10,537( )9,455( صافي الرسوم المالیة 

الخسارة قبل ضرائب الدخل الأجنبي والزكاة وحقوق  
 الأقلیة 

)194,763( )120,466( )153,462( )64,810( )44,832( 

 ) 969( 958 - ) 113( ) 41( ضرائب الدخل الأجنبي

 )10,850( )5,500( )8,664( )11,788( )2,965( الزكاة

 )56,651( )69,352( )162,126( )132,367( )197,769( صافي الخسارة من العملیات التشغیلیة المستمرة 

 )34,041( )9,609( 180 - - (خسارة)/الربح من العملیات التشغیلیة المتوقفة 

 )90,692( )78,961( )161,946( )132,367( )197,769( السابقة لفائدة الأقلیة صافي الخسارة للسنة 

 4,950 4,110 3,623 1,928 1,637 الأقلیة  حقوق 

 )85,742( )74,851( )158,323( )130,439( )196,132( صافي الخسارة للسنة 

 % 13.02- % 12.35- % 29.68- % 27.86- % 46,75- صافي الخسارة/المبیعات (٪) 
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 تلخص الجداول والرسوم البیانیة التالیة إجمالي الأصول وإجمالي المطلوبات للسنوات الخمس الماضیة. 

 

 
 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 

  2022 2021 2020 2019 2018 
 508,179 538,080 489,966 477,027 401,632 الاصول المتداولة 

 623,606 614,686 551,127 474,946 377,112 غیر المتداولة  الاصول

 1,131,785 1,152,766 1,041,093 951,973 778,744 إجمالي الأصول 

 324,463 419,227 482,078 573,620 603,140 المتداولة  المطلوبات 

 140,100 147,797 138,189 91,764 81,930 غیر متداولة  المطلوبات 

 464,563 567,024 620,267 665,384 685,070 المطلوبات اجمالي 

 
  

 -

 500,000

 1,000,000

 1,500,000

2022 2021 2020 2019 2018

إجمالي الأصول وإجمالي المطلوبات

Total Assets Total Liabilities
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 تلخص الجداول والرسوم البیانیة التالیة إجمالي الإیرادات وصافي الخسارة على مدى السنوات الخمس الماضیة: 
 

 
 

 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 
  2022 2021 2020 2019 2018 

 658,616 606,066 533,520 468,201 419,569 الإیرادات 

 (578,882) (565,360) (561,868) (496,545) (475,438) الإیرادات الیف تك

 79,734 40,706 (28,348) (28,344) (55,869) مجمل الربح

 (85,742) (74,851) (158,323) (130,439) (196,132) ربح ال  اجمالي 

 
  

 (200,000)

 -

 200,000

 400,000

 600,000

 800,000

2022 2021 2020 2019 2018

إجمالي الإیردات وصافي الخسارة

Total Revenue Net Income
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 . تحلیل جغرافي لإجمالي إیرادات الشركة وشركاتھا التابعة .17
 حسب الموقع الجغرافي.   2022التالي یوضح ایرادات عام الرسم البیاني 

 
 

 حسب مصدر الایرادات.   2022الرسم البیاني التالي یوضح ایرادات عام 
 

 
  

57.1%

39.2%

3.7%
مصادر الإیردات

Building  Revenue Rental Revenue Paint Revenue

85.7%

11.8% 2.2%
0.2% 0.1%

الإیردات �حسب المنطقة الجغراف�ة

KSA UAE Ghana Algeria Oman
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 تلخص الجداول التالیة إیرادات الشركة وشركاتھا التابعة حسب الموقع الجغرافي: 
 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة: 

 العام 
 (موحّد) المملكة العربیة السعودیة – الأحمر العالمیة شركة البحر 

 الجزائر  غانا  عمان  الإمارات  السعودیة  الإیرادات الإجمالیة 

2022 419,569 3360,423 46,053 1,258 11,077 758 

 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة: 

 العام 
 المملكة العربیة السعودیة  – شركة البحر الأحمر العالمیة 

 الجزائر  غانا  عمان  الإمارات  السعودیة  الإیرادات الإجمالیة 

2022 359,621 359,621 - - - - 

 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة: 

 العام 
 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان م.م.ح ، الإمارات العربیة المتحدة 

 الجزائر  غانا  عمان  الإمارات  السعودیة  الإیرادات الإجمالیة 

2022 49,626 802 46,053 874 1,897  -    

 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة: 

 العام 
 غانا  - شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان غانا المحدودة 

 الجزائر  غانا  عمان  الإمارات  السعودیة  الإیرادات الإجمالیة 

2022 9,180 - - - - 758 

 السعودیة: المبالغ بآلاف الریالات 

 العام 
 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان الجزائریة المحدودة 

 الجزائر  غانا  عمان  الإمارات  السعودیة  الإیرادات الإجمالیة 

2022 758 - - - - 758 

 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة: 

 العام 
 عمان  -  شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان العمانیة المحدودة

 الجزائر  غانا  عمان  الإمارات  السعودیة  الإیرادات الإجمالیة 
2022 384 - - 384 - - 

 إیضاح لأي فروقات جوھریة في النتائج التشغیلیة عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتھا الشركة.  .18
 الأخیرة والعام السابق: یلخص الجدول التالي الفروق الجوھریة في نتائج التشغیل بین النتائج المالیة 

 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة: 
 الفارق %  الفارق  2021 2022 

 %11.59- (48,632) 468,201 419,569 الإیرادات 

 %4.44- (21,107) (496,545) (475,438) المبیعاتتكلفة 

 %49.27- (27,525) (28,344) (55,869) مجمل الربح

 %42.64- 60,238 (81,036) (141,274) أخرى  -  تشغیلیة ایرادات

 %44.52- 87,763 (109,380) (197,143) )الدخل التشغیلي (الخسارة 
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 . إیضاح لأي اختلاف عن معاییر المحاسبة المعتمدة من الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین .19
) المعتمدة في المملكة العربیة IFRSللمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة ( وفقاً    2022دیسمبر    31تم إعداد البیانات المالیة للسنة المنتھیة في  

 السعودیة. 
 اسم كل شركة تابعة ورأس مالھا ونسبة ملكیة الشركة فیھا ونشاطھا الرئیس، والدولة المحل الرئیس لعملیاتھا، والدولة محل تأسیسھا.  .20

الیھا ("الشركة") مجموعة من الشركات المنتشرة في مواقع مختلفة حول العالم ویشار إلیھم ("المجموعة").  تمتلك شركة البحر الأحمر العالمیة ویشار  
 . 2022دیسمبر   31فیما یلي تفاصیل الشركات التابعة للشركة كما في 

 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان (غانا) المحدودة: 
 بلد التأسیس: أكرا، غانا

 2005تاریخ التأسیس: 
 تصنیع مختلف الوحدات السكنیة مُسبقة الصنع، وتقدم خدماتھا للعملاء في منطقة شمال إفریقیا وغربھا. نشطة الرئیسیة: الأ

 بلد العملیات الرئیسي: غانا
 ٪ لشركة البحر الأحمر العالمیة. 100مملوكة بنسبة 

 : شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان الجزائریة المحدودة 
 الجزائریة، الجزائر بلد التأسیس: العاصمة 

 2006تاریخ التأسیس: 
استیراد منتجات شركة البحر الاحمر من الفروع الأخرى لیتم بیعھا وتأجیرھا محلیا لدعم عملیات الشركة في تنفیذ المشاریع  الأنشطة الرئیسیة: 

) الواقع في منطقة حاسي  Desert Palmsء" (المحلیة وتنفیذ عقود المقاولات العامة. كما تقوم الشركة بإدارة وتشغیل فندق "نخیل الصحرا
 مسعود. 

 بلد العملیات الرئیسي: الجزائر 
 ٪.2٪ لشركة البحر الأحمر العالمیة، بینما یمتلك السید جمال عبد الله الدباغ النسبة المتبقیة 98مملوكة بنسبة 

 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان نیجیریا المحدودة: 
 نیجیریابلد التأسیس: 

 2008تاریخ التأسیس: 
 القیام بأعمال المقاولات العامة والصیانة وبناء المرافق والأعمال المدنیة والمقاولات من الباطن. الأنشطة الرئیسیة: 

 بلد العملیات الرئیسي: نیجیریا
 ٪ لشركة البحر الأحمر العالمیة. 97مملوكة بنسبة 

 بي: شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان م.م.ح، د
 بلد التأسیس: الإمارات العربیة المتحدة، دبي، المنطقة الحرة في جبل علي.

 2009تاریخ التأسیس: 
تصنیع الوحدات السكنیة مُسبقة الصنع والقیام بأعمال المقاولات العامة والصیانة وبناء المرافق والأعمال المدنیة والمقاولات  الأنشطة الرئیسیة:  

 من الباطن.  
 بلد العملیات الرئیسي: الإمارات العربیة المتحدة، المملكة العربیة السعودیة، عمان، الكویت. 

 لعالمیة. ٪ لشركة البحر الأحمر ا100مملوكة بنسبة 
 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان (لیبیا): 

 بلد التأسیس: لیبیا 
 2009تاریخ التأسیس: 

تصنیع الوحدات السكنیة مُسبقة الصنع والقیام بأعمال المقاولات العامة والصیانة وبناء المرافق والأعمال المدنیة والمقاولات  الأنشطة الرئیسیة:  
 من الباطن. 

 لشركة البحر الأحمر العالمیة. ٪ 99مملوكة بنسبة 
از  نظراً لعدم استقرار الأوضاع الأمنیة في المنطقة والذي أدى إلى تأجیل العدید من المشاریع الرئیسیة المتوقعة في قطاع التنقیب عن الغ

العمل بسب الأوضاع التي  والبترول، أعلنت شركة البحر الأحمر العالمیة عن تعذر الشركة استكمال أعمال الصیانة وتجھیز المصنع لبدء 
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تسود المنطقة. وأكدت على سعیھا لانتھاز الفرصة المواتیة لبدء العملیات في المصنع متى تحسن الوضع في المنطقة إجمالاً وعادت وتیرة  
 الأعمال إلى طبیعتھا.  

 شركة البحر الأحمر لتجارة مواد ومعدات البناء: 
 بلد التأسیس: المملكة العربیة السعودیة

 2012خ التأسیس: تاری 
تجارة الجملة والتجزئة بالمواد الصحیة والسباكة وأدوات الكھرباء والدھان والطلاء بأنواعھ، وكذلك التجارة في أدوات  الأنشطة الرئیسیة: 

 وآلیات ومعدات البناء.
 بلد العملیات الرئیسي: المملكة العربیة السعودیة. 

 میة. ٪ لشركة البحر الأحمر العال100مملوكة بنسبة 
 : الدھانات الممتازة شركة 

 بلد التأسیس: المملكة العربیة السعودیة
 2012تاریخ التأسیس: 

 . انتاج وتوزیع مختلف الدھانات والطلاءات والتي تسُتخدم في مجال الدیكور والانشاء وكذلك للاستخدام الصناعي والبحري.الأنشطة الرئیسیة: 
 العربیة السعودیة. بلد العملیات الرئیسي: المملكة 

 ٪ لشركة البحر الأحمر العالمیة. 81مملوكة بنسبة 
 شركة البحر الأحمر للاستثمارات المتخصصة: 

 بلد التأسیس: المملكة العربیة السعودیة
 2013تاریخ التأسیس: 

 والعقاریة. الأنشطة الرئیسیة: الاستثمار في المشاریع الصناعیة والتجاریة والزراعیة والخدمیة  
 ٪ لشركة البحر الأحمر العالمیة. 100مملوكة بنسبة 

 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان (موزمبیق): 
 بلد التأسیس: موزمبیق 

 2013تاریخ التأسیس: 
والمعدات   إنشاء المجمعات السكنیة الصناعیة واستیراد وبیع وتأجیر وصیانة وتركیب الوحدات السكنیة مُسبقة الصنعالأنشطة الرئیسیة: 

 المُتعلقة بھا.
 بلد العملیات الرئیسي: موزمبیق 

 ٪ لشركة البحر الأحمر العالمیة. 100مملوكة بنسبة 
 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان (عمان): 

 بلد التأسیس: عمان
 2013تاریخ التأسیس: 

وتأجیر وصیانة وتركیب الوحدات السكنیة مُسبقة الصنع والمعدات  إنشاء المجمعات السكنیة الصناعیة واستیراد وبیع الأنشطة الرئیسیة: 
 المُتعلقة بھا.

 بلد العملیات الرئیسي: عمان
 ٪ لشركة البحر الأحمر العالمیة. 100مملوكة بنسبة 

 شركة البحر الأحمر للإسكان المیسر: 
 بلد التأسیس: المملكة العربیة السعودیة

 2014تاریخ التأسیس: 
الاستثمار والتطویر العقاري بما في ذلك شراء و استئجار المباني و الأراضي وتطویرھا و استثمارھا بالبیع أو الإیجار لصالح :  الأنشطة الرئیسیة

 الشركة و إقامة المباني ومشاریع اسكان ذوي الدخل المحدود وغیرھا من مشاریع التطویر العقاري 
 ٪ لشركة البحر الأحمر العالمیة. 100مملوكة بنسبة 
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 ركة مدینة البحر الأحمر السكنیة: ش
 بلد التأسیس: المملكة العربیة السعودیة

 2014تاریخ التأسیس: 
إنشاء وإدارة وتشغیل المجمعات السكنیة المتكاملة وغیرھا من مشاریع التطویر العقاري وتنفیذ أعمال المقاولات العامة للمباني  الأنشطة الرئیسیة:  
 السكنیة والتجاریة. 

 ٪ لشركة البحر الأحمر العالمیة 100مملوكة بنسبة 
 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان المحدودة: 

 كانت الشركة تعُرف سابقاً باسم شركة البحر الأحمر للمشاریع الإسكانیة. 
 بلد التأسیس: المملكة العربیة السعودیة

 2014تاریخ التأسیس: 
وتشغیل المجمعات السكنیة المتكاملة وغیرھا من مشاریع التطویر العقاري وتنفیذ أعمال المقاولات العامة للمباني  إنشاء وإدارة  الأنشطة الرئیسیة:  
 السكنیة والتجاریة. 

 ٪ لشركة البحر الأحمر العالمیة. 100مملوكة بنسبة 
 مالیزیا:  – شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان الخاصة المحدودة 

 بلد التأسیس: مالیزیا
 2015خ التأسیس: تاری 

الرئیسیة:   وأعمال  الأنشطة  المدنیة،  بالأعمال  والقیام  والخدمات،  المرافق  وتشیید  والتركیب،  والبناء،  والتشیید  العامة،  المقاولات  أعمال  تنفیذ 
 المقاولات بالباطن. 

 ٪ لشركة البحر الأحمر العالمیة. 90مملوكة بنسبة 
 . بلد العملیات الرئیسي: مالیزیا، كوالالمبور

 ، لم تحقق الشركة التابعة أي إیرادات. 2021دیسمبر  31اعتبارًا من 
 شركة البحر الأحمر للإیجارات الجاھزة ذ م م: 

 بلد التأسیس: الإمارات العربیة المتحدة. 
 2018تاریخ التأسیس: 

 الأنشطة الرئیسیة: أنشطة تجارة وتأجیر البیوت الجاھزة. 
 یة المتحدة. بلد العملیات الرئیسي: الإمارات العرب 

 ٪ مملوكة لشركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان م.م.ح.، دبي. 49مملوكة بنسبة 
 شركة البحر الأحمر للإیجارات الجاھزة ذ.م.م، الكویت: 

 بلد التأسیس: الكویت. 
 2019تاریخ التأسیس: 

 الأنشطة الرئیسیة: أنشطة تجارة وتأجیر البیوت الجاھزة. 
 بلد العملیات الرئیسي: الكویت 

 الأحمر العالمیة. ٪ مملوكة لشركة البحر 49مملوكة بنسبة 
 مالیزیا (في السابق: شركة ایھ ام مودولار الخاصة المحدودة):  – شركة البحر الأحمر للإسكان الخاصة المحدودة 

 بلد التأسیس: مالیزیا
 2016تاریخ التأسیس: 

 والتركیب، وبناء المرافق، والأعمال المدنیة، والمقاولة من الباطن. الأنشطة الرئیسیة: المقاولات العامة، والإنشاءات، 
 ٪ مملوكة لشركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان م.م.ح.، دبي. 49مملوكة بنسبة 
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 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان المحدودة (سنغافورة): 
 بلد التأسیس: سنغافورة 

 2015تاریخ التأسیس: 
 ولات العامة، والإنشاءات، والتركیب، وبناء المرافق، والأعمال المدنیة، والمقاولة من الباطن. الأنشطة الرئیسیة: المقا

 بلد العملیات الرئیسي: سنغافورة 
 ٪ لشركة البحر الأحمر العالمیة 100مملوكة بنسبة 

 
 تفاصیل الأسھم وأدوات الدین الصادرة لكل شركة تابعة.  .21

. لم تقم أي من الشركات التابعة للشركة بإصدار  لشركة البحر الأحمر العالمیة یقدم الجدول التالي تفاصیل الأسھم التي تمثل رأس مال كل شركة تابعة  
 . 2022دیسمبر  31أي فئات من الأسھم أو أدوات الدین خلال الفترة المنتھیة في 

 عدد الأسھم  رأس المال المدفوع  الاسم 

 450,000 دولار أمریكي  5,000 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان المحدودة (غانا)  

 20,000 دینار جزائري  2,000,000 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان المحدودة الجزائر

 2,000,000 نیرة نیجیریة2,000,000 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان المحدودة نیجیریا 

 1 درھم إماراتي 1,000,000 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان دبي م.م.ح 

 10,000 ألف دینار لیبي 300،000300,000 لیبیا -شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان 

 500 ریال سعودي  50,000 لتجارة مواد ومعدات البناءشركة البحر الأحمر 

 10,000 ریال سعودي 10,000,000 الدھانات الممتازة شركة 

 500 ریال سعودي  50,000 شركة البحر الأحمر للاستثمارات المتخصصة 

 - متكال موزمبیقي15,000,000 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان الخاصة المحدودة (موزمبیق)  

 250,000 ریال عماني250,000 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان ش م م (عمان) 

 500 ریال سعودي 50,000 شركة البحر الأحمر للإسكان المیسر

 500 ریال سعودي  50,000 البحر الأحمر السكنیة شركة مدینة 

 500 ریال سعودي 50,000 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان المحدودة. 

 6,122,450 رینجیت مالیزي 6,122,450 مالیزیا  –شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان الخاصة المحدودة 

 300 درھم إماراتي 300,000 . م. م شركة البحر الأحمر للإیجارات الجاھزة ذ

 100 دینار كویتي 1,000 شركة البحر الأحمر للإیجارات الجاھزة ذ.م.م (الكویت) 

 : وصف لسیاسة الشركة في توزیع أرباح الأسھم.  .22
 الأخرى على النحو التالي: والتكالیف السنویة بعد خصم جمیع المصاریف العمومیة  الشركة الصافیة  ارباحیتم توزیع 

عندما التجنیب  ا العادیة إیقاف ھذ العمومیة للجمعیة بقرار من . یجوز نظامي٪) من صافي الأرباح السنویة لتكوین احتیاطي 10یجُنب عشرة بالمائة (
 ٪) من رأس مال الشركة المدفوع. 30الاحتیاطي المذكور إلى ( یبلغ

مخصص    اتفاقينسبة معینة من صافي الأرباح السنویة لتكوین احتیاطي    ان تجنبة،  مجلس الإدار  اقتراح من العادیة، بناءً على    العمومیةیجوز للجمعیة  
 لدعم المركز المالي للشركة. 

مصلحة الشركة أو یضمن توزیع أرباح ثابتة قدر الإمكان على   یحققالذي    وذلك بالقدرالعادیة تكوین احتیاطیات أخرى    العمومیةقد تقرر الجمعیة  
العمو  المساھمین. الصافیة لإنشاء    تقتطع  میة ایضا ان وللجمعیة  لدعم مثل ھذه    ؤسسات ممبالغ من الأرباح  أو  الشركة وعمالھا  اجتماعیة لموظفي 
مع  . المدفوع%) من رأس مال الشركة  5یوزع من الباقي بعد ذلك على المساھمین بنسبة لا تقل عن (    التي قد تكون موجودة بالفعل.  المؤسسات

٪) من الباقي لمكافآت  10الشركات، وبعد ما تقدم، تخصص نسبة لا تزید على (  ونظام مراعاة الأحكام المنصوص علیھا في نظام الشركة الأساس  
بنتائج    مجلس الإدارة، شریطة أن یكون استحقاق المكافآت متناسباً مع عدد الاجتماعات (الجلسات) التي حضرھا العضو.  توزیع الأرباح مرتبط 

 . 2022توزیع أرباح في عام  الشركة ولا یحدث إلا إذا كان ھناك أرباح، وبناءً علیھ لم یتم
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ا  وصف لأي مصلحة في فئة الأسھم ذات الأحقیة في التصویت تعود لأشخاص (عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفیذیین وأقرباءھم) أبلغو .23
وأي تغییر في تلك الحقوق خلال  الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والثمانون من قواعد طرح الأوراق المالیة والالتزامات المستمرة،  

 السنة المالیة الأخیرة. 
الإفصاح    یتضمن الجدول التالي قائمة كبار المساھمین، بخلاف أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفیذیین في الشركة أو أي من أقاربھم، الذین سبق لھم

 . 2022دیسمبر  31حتى ٪ أو أكثر من إجمالي عدد الأسھم المصدرة  5عن حصصھم في الأسھم في الشركة ویمتلكون 

بداية عدد الأسهم ��  الاسم 

 العام 
عدد الأسهم ��  

 ملاحظات ��اية العام 

 15,419,539 30,600,000 شركة مجموعة الدباغ القابضة 1
�عود الفرق �� عدد الاسهم �سبب تخفيض رأس المال  

 2022�� عام 

 2,721,093 5,400,000 مجموعة التنمية التجار�ة ا�حدودة  2
المال  �عود الفرق �� عدد الاسهم �سبب تخفيض رأس 

 2022�� عام 

 3,023,436 3,000,000 و�الات  ا�حدودة الالتسو�ق و  التجار�ة �خدماتالشركة  3
�عود الفرق �� عدد الاسهم �سبب تخفيض رأس المال  

 2022�� عام 

   وصف لأي مصلحة وأوراق مالیة تعاقدیة وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفیذیین وأقربائھم في أسھم أو أدوات دین  .24
 الشركة أو أي من شركاتھا التابعة، وأي تغییر في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالیة الأخیرة. 

اي مصلحة أو  فیما یتعلق بالشركة والشركات التابعة لھا، لم یكن أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفیذیین أو أي من أزواجھم وأبنائھم القصر  
 . 2022خلال عام  اوراق تعاقدیة او حقوق اكتتاب لاسھم او ادوات دین

وزوجاتھم وأولادھم القصر في أسھم الشركة أو أدوات الدین أو أي من الشركات التابعة لھا،  یوضح الجدول التالي حصص أعضاء مجلس الإدارة  
 . 2022بالإضافة إلى التغییرات في الملكیة خلال عام 

 :وصف حصص أعضاء مجلس الإدارة في الشركة والشركات التابعة لھا في شكل أسھم أو أدوات دین 

 اسم عضو مجلس الإدارة 
التغییر   العام  نھایة  بدایة العام

 الصافي 
معدل  
 أدوات الدین  عدد الأسھم  أدوات الدین  عدد الأسھم  التغییر 

 - - - - - - عمرو عبدالله الدباغ / الأستاذمعالي  1

 - - - - - - السید / سامي أحمد بن محفوظ  2

 - - - - - - خالد محمد فقیھ  / السید  3

 - - - - - - بیتر والیشنوفسكي  /السید 4

 - - - - - - السید/ أسامة زكریا جمجوم  5

 - - - - - - محمد زاھر صلاح الدین المنجد  /السید 6

 - - - - - - مجاھد عبد الكریم القین /السید 7

 - - - - - - السید/ طاھر محمد عمر عقیل  8

التنفیذیین وزوجاتھم وأبنائھم القصر في أسھم الشركة أو أدوات الدین أو أي من الشركات التابعة لھا، بالإضافة إلى  یوضح الجدول التالي مصالح كبار  
 . 2022تغییرات الملكیة خلال عام 

 :وصف حصص كبار التنفیذیین في الشركة وشركاتھا التابعة في شكل أسھم أو أدوات دین 

التغییر   نھایة العام  بدایة العام التنفیذیین اسم كبیر المسئولین  البند 
 الصافي 

معدل  
 أدوات الدین  عدد الأسھم  أدوات الدین  عدد الأسھم  % التغییر 

 - - - - - - خالد محمد فقیھ   /السید 1

 - - - - - - غسان باسنا /السید 2

 - - - - - - السید/ محمود صدیقي 3
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الشركة (سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم غیر ذلك)، وكشف بالمدیونیة الإجمالیة للشركة والشركات  المعلومات المتعلقة بأي قروض على  .25
 : التابعة لھا وأي مبالغ دفعتھا الشركة سداداً لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم الجھة المانحة لھا ومدتھ والمبلغ المتبقي 

 : السداد.  وفترات المُمولة  الجھة بحسب  التابعة وشركاتھا الشركة  علیھا حصلت  التي للقروض تفصیلاً  التالي الجدول  یوضح

مبلغ القرض   الطرف المُقرض 
المبالغ المدفوعة   المدة  الأصلي 

 المبالغ المتبقیة  2022في عام 

 19,500 - شھر  54 35,000 البنك السعودي البریطاني (قرض متوسط الأجل)  1

 - 6,000 أعوام  5 30,000 (قرض متوسط الأجل)بنك الریاض  2

 5,142 10,286 شھر  70 60,000 البنك السعودي الفرنسي (قرض متوسط الأجل)  3

 479 1,846 یوم  180 20,000 بنك الریاض (قرض قصیر الأجل)  4

 - 1,669 یوم  180 50,000 البنك الأھلي السعودي (قرض قصیر الأجل)  5

 12,500 2,500 یوم  180 15,000 البریطاني (قرض قصیر الأجل) البنك السعودي  6

 61,219 88 یوم  360 50,000 البنك السعودي الفرنسي (قرض قصیر الأجل)  7

 6,069 1,652 یوم  180 12,000 البنك الأول (قرض قصیر الأجل)  8

 17,500 - یوم  300 35,000 البنك السعودي الفرنسي (قرض قصیر الأجل)  9

 - 13,134 یوم  360 13,134 صندوق التنمیة الصناعیة السعودي  10

 46,025 - یوم  360 46,025 مجموعة الدباغ القابضة  11

 168,435 37,175 - 366,159 الإجمالي:  

أصدرتھا أو منحتھا الشركة  وصف لفئات وأعداد أي أدوات دین قابلة للتحویل وأي أوراق مالیة تعاقدیة أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابھة  .26
 خلال السنة المالیة مع إیضاح أي عوض حصلت علیھ الشركة مقابل ذلك. 

ل العام  لا توجد أي أدوات دین قابلة للتحویل إلى أسھم، أو أي حقوق خیار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابھة أصدرتھا الشركة أو منحتھا خلا 
 م. 2022

أو أوراق مالیة تعاقدیة أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابھة أصدرتھا    ، للتحویلب بموجب أدوات دین قابلة  وصف لأي حقوق تحویل أو اكتتا .27
 أو منحتھا الشركة. 

رتھا  لا توجد أي حقوق تحویل أو اكتتاب بموجب أدوات دین قابلة للتحویل إلى أسھم، أو حقوق خیار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابھة أصد
 م.  2022الشركة أو منحتھا خلال العام 

اق المالیة المتبقیة، مع التمییز بین الأوراق  وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دین قابلة للاسترداد، وقیمة الأور .28
 المالیة المدرجة التي اشترتھا الشركة وتلك التي اشترتھا شركاتھا التابعة. 

 . 2022ل عام  لم تقم الشركة أو الشركات التابعة لھا باسترداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دین قابلة للاسترداد، سواء كانت مدرجة أو غیر مدرجة خلا 
 اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالیة الأخیرة، وتواریخ انعقادھا، وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فیھ أسماء الحاضرین. عدد   .29

 
 2022عدد اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة في عام 

 الاجتماع الأول  الإجمالي 
26/01/2022 

 الاجتماع الثاني 
14/04/2022 

 الثالث الاجتماع 
19/05/2022 

 الاجتماع الرابع 
04/08/2022 

 الاجتماع الخامس 
27/10/2022 

 الاجتماع السادس 
15/12/2022 

  /الأستاذ   معالي
عمرو عبدالله  

 الدباغ
            6 

السید / سامي  
             6 أحمد بن محفوظ 

خالد   / السید 
             6 محمد فقیھ 

 بیتر/السید
         -   5 والیشنوفسكي 

السید/ أسامة  
             6 زكریا جمجوم 
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محمد   /السید
زاھر صلاح  
 الدین المنجد

            6 

مجاھد عبد   /السید
             6 الكریم القین

السید/ طاھر  
             6 محمد عمر عقیل 

 عدد طلبات الشركة لسجل المساھمین وتواریخ تلك الطلبات وأسبابھا.  .30
 السبب  التاریخ  البند 
 اجراءات الشركة  31/07/2022 1

 الجمعیة العمومیة  اجتماع 19/07/2022 2

 الجمعیة العمومیة  اجتماع 22/06/2022 3

 وصف لأي صفقة بین الشركة وطرف ذي علاقة.  .31
 :تفاصیل المبالغ المستحقة من وإلى الأطراف ذات الصلة على النحو التالي

 ) 21المقدمة ضمن المقدمات والمستحقات الأخرى (الملاحظة المبلغ المستحق من الأطراف ذات الصلة 

 SDN BHD  شركة البحر الأحمر للإسكان مالیزیا 4,434

 المبلغ المستحق لمساھم 

 شركة مجموعة الدباغ القابضة المحدودة  46,025

 ) 29المبلغ المستحق للأطراف ذات الصلة المقدمة ضمن دیون الموردین (الملاحظة 

 شركة مجموعة الدباغ القابضة المحدودة  1,004

 الشركة العلمیة الوطنیة  45

 شركة شیرین ویلیامز للطلاء الواقي والبحري  5,945

 
ذیین  معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فیھا، وفیھا أو كانت فیھا مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفی .32

وشروطھا ومدتھا    ،العقودلأي شخص ذي علاقة بأي منھم، بحیث تشمل أسماء المعنیین بالأعمال أو العقود، وطبیعة ھذه الأعمال أو  فیھا أو  
 ومبلغھا. 

، واصلت الشركة المشاركة في عقد كان لعضو مجلس إدارة رسمي واحد فقط مصالح مباشرة أو غیر مباشرة في. تم تجدید ھذا 2022خلال عام  
. ھذا العقد موصوف في الجدول أدناه. الجدیر بالذكر أن عضویة  2022ل ھذا العام واعتبر تمدید العلاقات المستمرة التي بدأت قبل عام  العقد خلا 

 . 05/2021/ 09السید صالح محمد بن لادن في مجلس إدارة الشركة قد انتھت في 

 اسم عضو مجلس الإدارة  شروط خاصة  المدة  القیمة  طبیعة المعاملة 
العالمیة   الأحمر  البحر  شركة  استأجرت 
السید   من  رابغ  محافظة  في  أرض  قطعة 
صالح محمد بن لادن لإنشاء معسكر عمل  

 لموظفي الشركات العاملة في المنطقة. 

 السید/ صالح محمد بن لادن  لا یوجد  سنوي  883,391

 الشركة أو أحد كبار التنفیذیین عن أي مكافآت. بیان لأي ترتیبات أو اتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس إدارة  .33
 . 2022دیسمبر  31فیما یلي قائمة بأعضاء مجلس الإدارة الذین تنازلوا عن حقھم في الحصول على المكافآت المستحقة للدورة المنتھیة في 

 المبلغ المتنازل عنھ  تفاصیل المكافأة التي تم التنازل عنھا  الاسم 

 عبدالله الدباغعمرو  / الأستاذ معالي
 200,000 مكافأة رئیس مجلس الإدارة 

 200,000 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 
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، لا یحق لأعضاء اللجنة  24/08/2021الجدیر بالذكر أنھ وفقاً لسیاسة المكافآت المعتمدة من قبل المساھمین في الجمعیة العمومیة المنعقدة بتاریخ  
 التنفیذیة الحصول على مكافآت مقابل عضویتھم في اللجنة. 

 . حقوق في الأرباح بیان لأي ترتیبات أو اتفاق تنازل بموجبھ أحد مساھمي الشركة عن أي  .34
 . 2022لم یكن ھناك أي ترتیب یتنازل بموجبھ أحد المساھمین عن حقھ في استلام أي من الأرباح المستحقة في عام 

 أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نھایة الفترة  ، رسومأو  ، ضرائبأو  ، زكاةبیان بقیمة المدفوعات النظامیة المسددة والمستحقة لسداد أي  .35
 یة، مع وصف موجز لھا وبیان أسبابھا. المالیة السنو

بالنسبة للشركة والشركات التابعة لھا في المملكة العربیة   تخضع الشركة والشركات السعودیة التابعة لھا للزكاة وفقاً للوائح الھیئة العامة للزكاة والدخل
ودیة التابعة السعودیة، یتم احتسابھا بناءً على أساس الزكاة التقریبي الأعلى والأرباح المعدلة. یخضع المساھمون الأجانب في الشركة وشركاتھا السع

المبالغ الإضافیة، إن وجدت، عند تحدیدھا على   محاسبة الخسارة الموحدة. یتم لضرائب الدخل. یتم تحمیل الزكاة وضریبة الدخل على قائمة الربح أو 
 أنھا مطلوبة للدفع. 

أو أي مستحقات أخرى وفقاً للوائح الصادرة   ، رسومأو   ، ضرائبأو   ، زكاةكما تقوم الشركة بتسویة جمیع المدفوعات النظامیة المستحقة عن سداد أیة 
 عن الجھات ذات العلاقة. 

مستحقات أخرى للسنة، مع وصف    رسوم، أوأي  أو    ،الجماركأو    ،والدخلالالتزامات القانونیة المدفوعة أو المؤھلة للدفع إلى الھیئة العامة للزكاة  
 موجز لھذه الالتزامات وأسبابھا.

أي رسوم أو مستحقات أخرى للسنة، مع وصف موجز  الالتزامات القانونیة المدفوعة أو المستحقة الدفع إلى الھیئة العامة للزكاة والدخل أو الجمارك أو  
 لھذه الالتزامات وأسبابھا: 

 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 
 2022  

 الوصف 
 

المبالغ   الأسباب 
 المدفوعة 

مستحق في  
نھایة الفترة  
 ولم یتم الدفع 

 الزكاة 
3,167 - 

المبالغ التي تم سدادھا أو ترحیلھا للسنة وفقاً لأنظمة  
 الھیئة العامة للزكاة والدخل. 

سیتم تسویة المبالغ الإضافیة  
وفقاً للجدول    2023في عام  

 الزمني المسموح بھ. 
 ضریبة الدخل 

41 - 
المبالغ التي تم سدادھا أو ترحیلھا للسنة وفقاً لأنظمة  

 الھیئة العامة للزكاة والدخل. 
سیتم تسویة المبالغ الإضافیة  

للجدول  وفقاً    2023في عام  
 الزمني المسموح بھ. 

للتأمینات   العامة  المؤسسة 
 933 4,745 الاجتماعیة 

المبالغ التي تم سدادھا أو ترحیلھا للسنة وفقاً لأنظمة  
 لمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة. ا

 

التأشیرات   خدمات 
 - 4,055 والجوازات 

لأنظمة  المبالغ التي تم سدادھا أو ترحیلھا للسنة وفقاً  
 . الإدارة العامة للجوازات

 

 بیان بقیمة أي استثمارات أو احتیاطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة. .36
حیث  ة. تخصص الشركة احتیاطیات لموظفي الشركة تماشیاً مع متطلبات قانون العمل في كل من المملكة العربیة السعودیة والإمارات العربیة المتحد

حو المحدد  تاریخ انتھاء خدمتھم على الن   عندرواتب ومكافآت الموظفین النھائیة وسنوات خدمتھم التراكمیة    علىتستند مخصصات مكافآت نھایة الخدمة  
 في الشروط المنصوص علیھا في نظامي العمل في المملكة العربیة السعودیة ودولة الإمارات العربیة المتحدة. 

 مقارنة بالعام السابق:  2022دیسمبر  31یلخص الجدول أدناه الاحتیاطیات التي خصصتھا الشركة لموظفیھا كما في 
 المبالغ بآلاف الریالات السعودیة 

 2021 2022 مكافآت نھایة الخدمة اختیاطي 
 32,997 31,331 بدایة العام

 4,412 3,722 المخصصات صافي 

 (8,256) (8,344) ات المدفوع

 2,178 (4,854) فروقات تحویل عملة 

 31,331 21,855 نھایة العام 

 ھیئة السوق المالیة.  لائحة الإفصاحات العامة حسب  .37
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 . وصحیحة بطریقة دقیقةتم إعداد سجلات الشركة  •
 تم إعداد نظام الرقابة الداخلیة على أسس سلیمة وتم تنفیذه بفاعلیة.  •
 في قدرة الشركة على مواصلة نشاطھا.  یذكر  شكیوجد لا  •

 
 الخارجي.  المراجعأي تحفظات مذكورة في تقریر   .38

دة؛ حیث یشیر إلى أنَّ الشركة  2.1نلفت الانتباه إلى الإیضاح (الخارجي فقرة للتأكید تنص على ما یلي:    المراجع أضاف تقریر   ) في القوائم المالیة المُوحَّ
بقیمة   التاریخ، فقد بلغت الخسائر  2022دیسمبر    31ملیون ریال سعودي خلال السنة المنتھیة في    197.8تكبَّدت صافي خسارة  م، وكما في ذلك 

م، تجاوزت  2022دیسمبر    31% من رأس مال الشركة. علاوة على ذلك، وكما في  57ملیون ریال سعودي بما یمثل نسبة    172.5راكمة للشركة  المت 
)، تشیر ھذه الأحداث والظروف، فضلاً  2.1ملیون ریال سعودي. وكما ورد في الإیضاح (  201.5المطلوبات المتداولة للشركة إجمالي أصولھا بواقع  

على  ر أخرى مبیَّنة في ھذا الإیضاح، إلى أن وجود حالة ھامة من عدم التیقن قد تثیر شكوكًا كبیرة حیال مقدرة الشركة على مواصلة أعمالھا  عن أمو
 .ولم یجُرَ تعدیل رأینا في ھذا الشأن أساس مبدأ الاستمراریة.  
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 المعین من أجلھا توصیة مجلس الإدارة بتغییر مراجع الحسابات قبل انتھاء الفترة   .39

 المتفق علیھا.  المراجعةالخارجي قبل انتھاء مدة  المراجعلتغییر  2022لم یقدم مجلس الإدارة أي توصیات في عام 
 تفاصیل عن أسھم الخزینة المحتفظ بھا من قبل الشركة وتفاصیل عن استخدامات ھذه الأسھم.  .40

 الشركة ولا تمتلك أي أسھم خزینة.  تكتسبلم 
 أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم یطبقَ وأسباب ذلك ما طُبق من   .41

الشركات الصادر عن وزارة    نظام تحرص شركة البحر الأحمر العالمیة على الالتزام بالقواعد واللوائح المتعلقة بحوكمة الشركات المنصوص علیھا في  
  وعلیھ فقد طبقت الشركة كافة الاحكام الشفافیة  ب المساھمین والالتزامات  ذات الصلة فیما یتعلق بحقوق    المالیة   السوق ھیئة    ولوائح التجارة والاستثمار،  

 المنصوص علیھا في قواعد حوكمة الشركات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة. 
الإدارة،    معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاولھ والتي یزاولھا أو كان یزاولھا أي عضو من أعضاء مجلس .42

 بحیث تشمل أسماء المعنیین بالأعمال المنافسة، وطبیعة ھذه الأعمال وشروطھا. 
 2022یوجد أعمال من ھذا القبیل تمت في عام  تقر الشركة بانھ لا 

 
 

 انتھى 
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